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1. Analisis del Centro y su entorno

1.1. Datos de identificacion del Centro

El presente P.E.C.sera el documento que oriente el trabajo de docentes en aspectos
relacionados con la formacion y educacion del alumnado.

Nuestro centro educativo esta situado al sur del Parque de la Legion, que rodea nuestro
edificio por la parte Norte y Oeste (traseras y lateral). En la zona delantera en la parte Este se
encuentra la Avenida de Pardaleras y en el lado Sur linda con edificios.

Se trata de un centro publico en el que se imparte Educacion Infantil y Primaria de dos
lineas excepto en uno de los cursos de Infantil y uno de los cursos de Primaria donde se
suprimio una linea.

El horario del centro, acogido al que establece la Nueva Jornada Escolar de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, es de 9:00 a 14:00 horas para las actividades lectivas y de 8:30 a
9:00 y de 14:00 a 14:45 para reuniones (Claustros, CCP, reuniones de ciclo y coordinacion de
proyectos) y atencién a familias.

Las Actividades Formativas Complementarias se imparten en nuestro centro de lunes a
jueves en horario de 16:00 a 18:00 horas. Actualmente tenemos Estudio Dirigido y
Manualidades.

1.2. Elementos materiales

Se fundd en 1977 como colegio de educacion infantil y primaria, anteriormente, tuvo muchos
usos, entre ellos escuela de artes y oficios.

Nuestro centro a grandes rasgos, consta de un edificio de dos alturas, tres patios, pabellon
deportivo y tres edificios anexos.

En el edificio principal se encuentra distribuido como describimos a continuacion.

Planta baja:

e Un amplio hall de entrada.

e Consejeria

e 9 aulas grandes donde se ubican 5 clases de Infantil y 3 de primaria

e Aula compartida por dos maestras de audicidén y lenguaje

e Un aula mas pequeia de Pedagogia Terapeutica.

e Aula que combina, refuerzos del alumnado y despacho los dias que asisten la

orientadora y la PSC.

e Despachos de direccion, uno de secretaria y otro compartido por direccion y jefatura de
estudios.

e Dos pequefios cuartos: cuarto de limpieza y cuarto de material de personal de



mantenimiento.
e Tres aseos: uno de docentes, uno de nifas y otro de nifios con medidas del mobiliario
adaptado al alumnado de educacion infantil.

Entreplanta:

e Biblioteca.
e 2 aulas: actualmente una de refuerzo y otra de primaria.

Planta superior:

7 aulas de primaria.

Sala de profesores.

Almacén de material didactico y banco de libros.
Aula de Pedagogia Terapeutica.

1 aseo de alumnos y otro de alumnas.

Cuarto del ITED con el material informatico.

Edificios anexos:

Pabellon polideportivo con dos vestuarios y aseos y un almacén.
Aula de musica.
2 almacenes de educacion fisica.
Comedor escolar y aula matinal (el mismo espacio para los dos usos)
Aula equipada para la radio escolar.

Sala de calderas.
3 patios de recreo, uno de ellos en la entrada principal para el alumnado de primero y
segundo de primaria, otro mas amplio equipado con canastas, porterias y juegos
tradicionales, un bafio de alumnas y otro de alumnos, en este patio se encuentra el
alumnado de tercero a sexto curso de primaria. El tercero es el patio del alumnado de
Educacién Infantil.

1.3. Analisis del entorno

1.3.1. Ubicacion

El C.E.I.P. Juventud esta situado en la zona centro de la ciudad de Badajoz. Aunque tiene
muy cerca varias barriadas como san Roque, Suerte de Saavedra y Cerro de Reyes.

1.4. Caracteristicas de la comunidad educativa



1.4.1. Caracteristicas de los alumnos. Procedencia e intereses

Nuestro alumnado proviene, en su mayoria, de las barriadas Cerro de Reyes, Suerte de
Saavedra y San Roque, y un pequefio porcentaje de la zona centro, casos aislados de La
Pilara y Cerro Gordo.

Atendiendo a su procedencia, podemos clasificar a nuestros alumnos en tres grupos:
e Alumnos que acceden por primera vez a la ensefianza (3 anos).

e Alumnos procedentes de guarderias que se incorporan al centro en el 2° 6 3° afo de
Educacion Infantil.

e Alumnos que por diversas circunstancias se incorporan al centro en la ensefianza
Primaria, sobre todo inmigrantes.

El alumnado de nuestro centro es, por lo general, nifios satisfechos en sus necesidades, la
mayoria motivados hacia el estudio y la lectura, aunque observamos que la tendencia se esta
invirtiendo ya que estamos recibiendo un numero elevado de alumnado que pertenecen a
minorias étnicas y culturales y alumnado de ambientes de deprivaciéon sociocultural que
requieren la intervencion de PSC.de lectura, musica, idiomas y otras disciplinas, que sientan
las bases para su posterior continuidad en los estudios de secundaria, bachillerato y, en
muchos casos, en estudios universitarios. Un alto porcentaje de nuestro alumnado, se muestra
conforme con lo que se le ensefa y cree que trabaja lo suficiente.

e Mantienen en general una buena relacion con el profesorado y compafieros y
compaferas, excepto en casos esporadicos.

e Es un alumnado que respeta la diversidad y hay un trato excelente hacia el
alumnado con NEE.

e El tiempo libre lo dedican a realizar actividades deportivas, leer o escuchar musica y
el centro les proporciona actividades complementarias como informatica, deporte y
musica, a través del AMPA actividades como robdtica e inglés, la FMD, Escuelas
Municipales de Musica, club de baloncesto BCB y club de voleibol.

1.4.2. Personal docente

El claustro esta formado por veintisiete profesores, dos de ellos itinerantes.
El perfil profesional en la actualidad es el siguiente:
e 6 docentes en Educacion Infantil.

e Doce docentes de Primaria. Dos comparten docencia compartida ya que tienen media
jornada cada una.

Dos especialistas de Pedagogia Terapéutica.

Dos especialistas en Audicion y lenguaje una con jornada completa y otra media
jornada.

Dos especialistas de Educacion Fisica.



e Un especialista de Musica.
e Tres especialistas de Inglés, de las cuales dos de ellas tienen tutorias de primaria.
e Un maestro de Religion.

e Una especialista de portugués con el “Plan Portugal” que viene media jornada e itinera
con el C.E.I.P Enrique Iglesias.

e Una orientadora perteneciente al E.O.E.P. n® 2, y que gracias al Programa Orienta
XXl, acude al centro dos veces por semana.

e Una PSC que se encarga de trabajo con las familias y asiste sistematicamente al
centro cada 15 dias.

1.4.3. Personal no docente

e Una persona que se ocupa de la apertura de puertas, limpieza de los despachos y
otras tareas, empresa externa que gestiona el Ayuntamiento.

e Limpiadoras de la tarde, dependientes de una empresa externa que gestiona el
Ayuntamiento.

e Monitores y monitoras del aula matinal y el comedor escolar.
e Monitores de las Escuelas Deportivas Municipales.

e Monitores de las Actividades Formativas Complementarias.
e Una ATE.

1.5. Relacion familias-centro

Las familias, en general, se muestran conformes con la actividad del centro, tanto en lo
académico como en normas de convivencia. Valoran positivamente el esfuerzo de los
profesores por implicarse en cuantos proyectos, ofertas o ayudas surgen en beneficio de los
alumnos.

Se relacionan con el centro cada vez que son requeridos y varias veces de manera
espontanea, especialmente en las edades mas bajas.

En cuanto a la colaboracién que prestan, hemos de decir que, de manera mayoritaria, se
vuelcan en la organizacion de fiestas y otros acontecimientos de la vida extraescolar.

Existe Asociacion de Padres y Madres en estrecha colaboracién con el centro. Dicha
asociacion organiza, junto con la direccion del colegio, actividades, charlas y talleres de
formacién para padres, madres y profesores cada afio. Este curso 24/25, en concreto, han
presentado un proyecto sobre “Chat GPT como herramienta de aprendizaje en casa”

El centro cuenta con gran cantidad de recursos materiales que son utilizados por alumnos y
profesores con el fin de ofrecer una ensenanza de calidad de acuerdo con los avances
tecnolégicos actuales. Cabe destacar que la Administracion ha realizado un gran esfuerzo
dotando a los centros de material tecnoldgico de ultima generacidon como paneles digitales,



portatiles, micréfonos, microscopios, robots...

Se pueden citar los siguientes:

Instrumentos musicales en el aula de musica.
Ordenadores portatiles para uso del profesorado.
Ordenadores para uso de la biblioteca y de todas las aulas.
Equipo de sonido.

Camaras de video y fotograficas.

Mapas, libros y recursos didacticos.

Tablets y e-books.

Material de robdética educativa.

2. Principios de identidad y objetivos de Centro

2.1. Principios sociolégicos

1. Estamos abiertos al pluralismo ideolégico y cultural, promoviendo la
igualdad de oportunidades sin distinciéon de razas, religién o sexo.

Objetivos:

Conseguir una natural relacion entre todos los componentes de la Comunidad
Educativa, sin distincion de raza, religiéon o sexo.

Educar para la aceptacion de las diferencias personales entre los miembros de la
Comunidad Escolar.

2. Fomentamos la buena relacion en la Comunidad Educativa, abriéndonos al
entorno en que esta inmersa.

Objetivos:

Dar a conocer el centro a los padres y madres, haciéndolos participes de las
actividades que se organicen.

Incentivar la participacién constructiva de los padres/madres en la vida del centro
mediante reuniones y actividades de aula en las que ellos puedan aportar
experiencias.

Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades en grupo. Aceptar las
normas Yy reglas que democraticamente se establezcan y asumir las
responsabilidades correspondientes.

Conocer el patrimonio histérico y cultural de nuestra ciudad. Participar en su



conservacion y mejora, desarrollando una actitud de interés y respeto hacia el
mismo.

En cursos anteriores el centro formé parte de “ La Orden para la Defensa de la
Ciudad de Badajoz” cuyo objetivo es fomentar en el alumnado el conocimiento y
respeto hacia la conservaciéon del mismo.

3. Fomentamos habitos de convivencia y respeto tanto individual como
socialmente.

Objetivos:

e Potenciar la accion tutorial y la accion orientativa de modo que se logre una atencion
individualizada y una mayor integracién familiar, escolar y social.

e Desarrollar entre los alumnos habitos que conduzcan a una convivencia de respeto,
buen trato y educacion. En este sentido, llevamos a cabo desde el centro un
“Proyecto de Ayuda entre Iguales” donde es el propio alumnado mediador quien
interviene en la gestion y solucién de los conflictos que surgen en el centro junto con
la Jefa de Estudios y la Directora que son las coordinadoras y encargadas de
guiarles en el proceso.

e Inculcar la importancia de los valores basicos de amistad, justicia y honradez, y
actuar de acuerdo con ellos.

4. Procuramos una participacién activa y democratica de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Objetivos:
e Trabajar para lograr una escuela activa, dinamica y participativa en la que todos sus
miembros se impliquen de forma democratica.

e Fomentar la autoestima y la confianza personal desde las edades mas tempranas.

e Colaborar en la planificacién y realizacion de actividades en grupo, aceptando las
normas y reglas que democraticamente se establezcan, asumiendo las
responsabilidades que correspondan. En este sentido, desde el centro se trabaja en
algunos cursos a través de grupos de aprendizaje cooperativo, grupos que
representan la heterogeneidad del alumnado, fomentan el comparferismo y la
aceptacion de la diversidad por parte del alumnado.

5. Fomentamos una educacion integral impulsando valores
como responsabilidad, autonomia, tolerancia, respeto y sensibilidad hacia el
medio.

Objetivos:

e Conseguir que el niflo sea responsable y autbnomo en su vida diaria, fomentando la
tolerancia.

e Formar personas sensibilizadas con los problemas y limitaciones de personas con



discapacidades o problemas afectivos.

e Conocer y valorar el entorno natural y social, contribuyendo en la defensa,
conservacion y mejora del Medio Ambiente. Desde el centro se trabaja a través del
proyecto de huerto y patios con cubos de reciclaje.

6. Potenciamos estilos de vida saludables, desarrollando programas de
Educacion para la Salud y empleo positivo del ocio y del tiempo libre.

Objetivos:
e Crear habitos de higiene y alimentacion.

e Implicar a los padres y madres para que sus hijos/as, en el tiempo libre y de ocio,
participen en actividades deportivas. Desde el centro se llevan a cabo programas
como la ruta cicloturista para el uso de la bicicleta como medio de transporte
saludable y ecoldgico y el respeto a las normas de convivencia y circulacion.

e Despertar el habito lector en la escuela con prolongacion en el entorno familiar para
evitar el uso continuado de la television y desarrollar asi su capacidad intelectual.

2.2. Principios psicopedagégicos

Optamos por una educacién personalizada que propicie una educacién integral
y una atencion a la diversidad.

Objetivos:

e Tender a la consecucion del desarrollo de las capacidades de cada alumno dentro de
sus posibilidades.

e Reconocer y apreciar las caracteristicas y rasgos propios de cada alumno
respetando y valorando las diferencias de los demas.

Fomentamos la capacidad creativa y el espiritu critico como desarrollo personal.
Objetivos:

e Desarrollar la capacidad creativa y critica de los alumnos (en todas las disciplinas) y
despertar en ellos la propia iniciativa, tanto individualmente como en grupo.

e Desarrollar en nuestros alumnos un espiritu critico y constructivo que les lleve a
acrecentar su capacidad de eleccion y valoracion.

e Potenciar en nuestros alumnos la capacidad de comprender y expresarse
creativamente en las diferentes formas del lenguaje: verbal, escrito, plastico,
dinamico, corporal y audiovisual.

El centro busca la actualizaciéon constante de sus criterios pedagogicos y



organizativos estimulando la formacion y actualizacion del profesorado.
Objetivos:
e Estimular la formacién y renovacion del profesorado para buscar la actualizacién de

sus criterios pedagdgicos y organizativos.

Favorecemos aprendizajes motivadores para nuestros alumnos con una
metodologia activa que responda a sus intereses, fomenten sus inquietudes, el
afan de superacién y valoracién del trabajo bien hecho.

Objetivos:

e Considerar la motivacién como punto de partida para toda actividad, partiendo de sus
centros de interés como forma de potenciar su autoestima.

e Incluir las nuevas tecnologias en nuestras programaciones y trabajo en el aula como
elemento motivador y orientar sobre su buen uso.

Proporcionar al alumno/a experiencias que le ayuden a adquirir conocimientos,
conservar y mejorar el Medio Ambiente y el Patrimonio Cultural

Objetivos:
e Contribuir activamente a que el alumno adquiera conocimientos sobre el Medio

Ambiente, formandose en el respeto a la naturaleza y concienciandolos de que toda
actividad humana puede destruirla o modificarla.

e Desarrollar actividades que desemboquen en el conocimiento cercano de los valores
artisticos, histéricos y monumentales de su tierra.

2.3. Relacion de valores

La adquisicidon de valores, en relacion con los iguales y con el medio, es algo que se debe
estimular durante todo el proceso educativo porque:

e Facilita que nuestro alumnado se convierta en personas capaces de desenvolverse
con éxito en la sociedad.

e Respondan adecuadamente a las situaciones que se les planteen.

El aprendizaje moral, en la edad escolar, se realiza fundamentalmente a través de la
imitaciéon de aquellas personas con las que se estd mas vinculado, de aqui el caracter
heterbnomo de la moralidad infantil.

Debemos facilitar a los niflos una progresiva autorregulacion del comportamiento que les
permita superar el egocentrismo (tan presente desde la edad infantil), verbalizar el propio
comportamiento, dandole sentido.

Podemos ayudarles a que construyan sus propios criterios:

e Compartiendo valores propios



e Dandoles puntos de referencia
e Transmitiéndoles mensajes claros sobre sus propias actitudes.

e Haciéndoles comprender las consecuencias de su comportamiento, relacionando
causa efecto sobre si mismos y sobre los demas.

e Comunicandoles lo que se espera de ellos, con mensajes claros y refuerzos positivos.
e Ofreciéndoles un buen modelo. El educador debe ser un transmisor de valores.
e Ampliando su campo de experiencias.

Debemos ensefiarles a valorar sus diferencias como enriquecedoras y a adquirir actitudes de
tolerancia y convivencia.

Solo desde la perspectiva de que todos somos diferentes se conseguira la integracion de
aquellos que puedan presentar caracteristicas singulares.

Consideramos necesario educar en el respeto a:
e |a diversidad
e la integracién social
e |atolerancia
e la convivencia

Objetivo general: Pretendemos conseguir la formacion integral de los alumnos a lo
largo de su escolaridad, mediante el trabajo continuado de los valores que el centro ha
considerado fundamentales.

3. Plan de atencion a la diversidad

3.1. Introduccién

El alumnado de nuestro Centro es diverso en cuanto a sus capacidades, sus actitudes,
sus intereses y motivaciones, su ritmo de aprendizaje, etc. Debemos tener en cuenta estos
aspectos para adecuar la respuesta educativa a las necesidades de esta diversidad.

La configuracion de las familias, asi como la situacién socioecondémica, cultural y social de
las zonas en las que viven nuestros alumnos tienen una influencia importante en su desarrollo
COMo personas, en sus intereses y expectativas, y en los logros escolares.

Ademas, la realidad social y laboral de nuestro pais ha ido cambiando, sobre todo en los
ultimos afos. Como consecuencia de ello el alumnado presenta una multiculturalidad
creciente. Tenemos alumnos de Europa y de paises sudamericanos, que tienen otras lenguas,
otra cultura, otras costumbres, otras religiones.

Nuestra escuela tiene que intentar dar la mejor respuesta a todos los alumnos,
considerando el hecho y la riqueza de la diversidad y la relacién social, evitando cualquier
comportamiento de segregacion.

Algunas necesidades globales de nuestro centro pueden concretarse en:



e Necesidad de atencion extraescolar del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, que en cierta manera se suple con las clases compartidas y con el
programa de refuerzo y acompafiamiento escolar.

e Necesidad de habilidades sociales y de normas de convivencia, por parte de los
alumnos.

e Mayor publicidad de la escuela de padres (quizas no asisten los que mas lo
necesitan).

3.2. ; Qué entendemos por necesidades educativas?

En el concepto de Necesidades Educativas subyace el principio de que los grandes fines de
la educacién (proporcionar toda independencia posible, aumentar el conocimiento del mundo
que les rodea, participar activamente en la sociedad, etc.) deben de ser los mismos para todo
el alumnado, aunque el grado en que cada uno los alcance y el tipo de ayuda que necesite
para alcanzarlo sea distinto.

Un alumno o alumna tiene N.E.E. cuando presenta dificultades mayores que el resto de los
alumnado para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le
corresponde por su edad (bien por causas organicas, por dificultades o carencias en el entorno
socio-familiar, por desconocimiento del idioma, por una historia de aprendizajes desajustada o
porque el curriculum se les queda “escaso”) y necesita, para compensar dichas dificultades un
ajuste o modificacion de la oferta educativa “comun”. Los instrumentos/elementos de
aprendizaje, adaptaciones de acceso al curriculum o la eliminacion de objetivos o contenidos
basicos.

3.3. Tipos de alumnos

e Alumnado que siguen de forma habitual el curriculo.
e Alumnado de N.E.E. propiamente dichas. Distinguimos entre:

e NEE Permanentes que son aquellos que tienen el correspondiente Dictamen de
Escolarizacion elaborado por el EOEP y en base al cual la Comision de
Escolarizacion de Alumnado envia al Centro la Resolucién de Escolarizacion.

e NEE Transitorias: No precisan Dictamen de Escolarizacion

e Alumnado que presentan bastantes dificultades para seguir el curriculo normal del
aula, fundamentalmente en Lengua y Matematicas, debido a deprivacion
sociocultural, etc.

e Alumnado inmigrantes con desconocimiento del idioma.

e Alumnado con dificultades de lenguaje oral y comunicacion.

e Alumnado con alteraciones en el equilibrio emocional y/o conductual que interfieren
en la adquisicion de los aprendizajes.



3.4. Funciones de las personas que intervienen en el proceso de ensefianza de
los alumnos atendidos en el Plan Maestro/a tutor/a

e Facilitar la integracién de los nifios y nifias en su grupo-clase y en el conjunto de la
dinamica escolar, recreos, actividades extraescolares ...

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de cada alumno o
alumna para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de
articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

e Coordinar la diversa informacion que se recibe acerca del alumnado.

e Favorecer en el alumnado del centro el conocimiento y aceptacion de si mismos, asi
como reforzar la autoestima en los casos que consideremos necesarios.

e Contribuir a la organizacion de los apoyos ordinarios determinando los alumnos con
desfase curricular y sus necesidades.

e Elaborar la programacion de aula, las adaptaciones especificas que los alumnos
necesiten en las areas que él imparta y coordinar las del resto de especialidades.

e Solicitar la intervencion del E.O.E.P. cuando el mismo o los equipos docentes de los
distintos grupos detecten anomalias o dificultades en el aprendizaje, efectuando la
demanda de valoracién a través de la Jefatura de Estudios.

e Elaborar las A.C.l. (preceptivas para los alumnos de N.E.E.) en colaboracion con el
orientador, profesora de P.T., A.L. y maestro especialista, si la A.C.I. comporta alguna
especialidad.

e Elaborar una ficha de seguimiento de los apoyos, a cumplimentar entre él y el
maestro de apoyo.

e Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores en el marco
del Proyecto Educativo de Centro.

e Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos.

e (Canalizar la participacién y coordinacion con aquellas entidades publicas o privadas
que colaboren en los procesos de escolarizacion y de atencion educativa y

asistencial de aquellos alumnos que proceden de contextos sociales o culturales
marginados.

Orientador/a

e Colaborar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, especialmente en los
aspectos de Atencion a la Diversidad y de Adaptaciones Curriculares que precisen
los alumnos con N.E.E. y tratar la diversidad para todo el alumnado tanto el que no
alcanza los objetivos del curriculum (planes de refuerzo) como el que se va mas



adelantado a los mismos (planes de ampliacion).

Asesorar y apoyar en el disefio de los métodos y procesos de evaluacion, tanto del
alumnado como de los procesos de ensehanza.

Asistir técnicamente a los profesores para el desempeno de su funcién tutorial,
facilitandoles técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como otros
elementos de soporte para actividades docentes de refuerzo, recuperacién y
adaptacion curricular.

Asesorar en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones de los alumnos.

Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o problemas
educativos, de desarrollo personal o de aprendizaje que se presenten y la apropiada
intervencién para tratar de remediarlos.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con NEE.

Dictaminar la modalidad de escolarizacion de los alumnos con NEE Permanentes
tras la correspondiente Evaluacion Psicopedagodgica.

Intervenir y orientar sobre la actuacion con alumnos con dificultades de aprendizaje
y/o conducta.

Colaborar en la realizaciéon de las A.C.I. de los alumnos con N.E.E. y asesorar en las
actividades de refuerzo.

Promover la cooperacion entre escuela y familia, de tal forma que se proporcione a
las familias de estos nifios las orientaciones y pautas mas adecuadas.

Orientar a las familias en el desarrollo personal, social y escolar de sus hijos.

Profesor de Pedagogia Terapéutica

Colaborar con los profesores tutores en el establecimiento de grupos flexibles, con el
fin de adaptar mejor los contenidos y actividades de aprendizaje a las caracteristicas
del alumno.

Elaborar y planificar los horarios del alumnado con N.E.E.

Coordinacion con los profesores del centro o de fuera de él que intervienen en la
educacion de los alumnos/as con N.E.E.

Busqueda o elaboracion de recursos y materiales didacticos, asi como adaptacién de
los mismos si fuese necesario.

Observacion del progreso del alumno/a y evaluacion en colaboracion con el tutor.

Colaborar con los profesores tutores en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, en pequefo grupo o individualmente, dentro del aula o,
cuando no sea posible, fuera de ella.

Colaborar en la elaboracion y puesta en practica de las A.C.l. que permitan dar una
respuesta educativa ajustada a los alumnos con N.E.E. de caracter permanente



asociadas a discapacidad o de caracter transitorio para su correccion.

Colaborar en la seleccion y, en su caso, elaboracion de aquellos elementos de las
A.C.I. que permitan el acceso de los alumnos a las actividades de ensehanza-
aprendizaje mas integradoras.

Colaborar en el disefo y elaboracion de materiales didacticos y de actividades de
evaluacion de acuerdo con la naturaleza de las necesidades de los alumnos.

Atencion directa al alumno en la forma que se determine y coordinacién de trabajo
especifico en casa.

Profesor de Audicién y Lenguaje

Elaboracion y desarrollo de programas relacionados con problemas de comunicacion
especialmente en programas de prevencion y estimulacién del lenguaje oral en
Educacién Infantil, contando con la colaboracion del orientador del Centro y del
profesor tutor, cuando el horario lo permita.

Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencion vy
tratamiento de las dificultades en el area de lenguaje.

Colaboracion con el tutor en la elaboracion de las A.C.I. y en la evaluacion de los
alumnos.

Realizacion de las sesiones de intervencion directa de apoyo logopédico a los
alumnos con trastornos del lenguaje, trastornos organicos del habla, etc. que incluira
la decision sobre la conveniencia de retirada o modificacidon de los servicios
especificos.

Maestros de apoyo en Educacioén Primaria

En el centro se llevan a cabo desdobles vy refuerzos en las areas instrumentales: cada
curso se divide en dos grupos y cada tutor atiende a uno de ellos.

Segun el ciclo:

Se agrupan por niveles de competencia.
De forma aleatoria.

El tutor se hace cargo del grupo que necesita apoyo, siendo el otro compafiero el que
atiende al resto de la clase.

Esto se tienen en cuenta por parte de la jefatura del centro a la hora de elaborar
horarios para que tengan especialidades seguidas de forma que el especialista se
lleva a la mitad del alumnado de una clase y la mitad de la otra, de esta forma cada
tutora puede trabajar con la mitad de la clase y la siguiente hora con la otra mitad, a
sabiendas de que se les proporciona una atenciobn mas personalizada e
individualizada.

Ademas de los desdobles, se llevan a cabo refuerzos para el alumnado que lo necesita,



este alumnado se decide en las sesiones de evaluacion y de los contenidos trabajados en el
aula, normalmente en ellos se realizan actividades correspondientes a lo ya explicado en
clase o para reforzar contenidos de la unidad. No entran dentro de estos refuerzos los
ACNEAE.

Maestros especialistas (ldioma Extranjero, Educacién Musical, Educacion
Fisica)

e = Colaboraran con el tutor en la aplicacion de las estrategias para facilitar la
integracion de los alumnos en el grupo. Asimismo, comunicaran al tutor los
problemas detectados en el aprendizaje de su area

e + Realizaran las adaptaciones curriculares correspondientes a sus areas, en
colaboracion con el tutor y el profesorado de P.T., A.L.y el E.O.E.P.

3.5. Medidas de actuacion ante la diversidad de los alumnos.

= El tutor o la tutora que encuentra que un nifio presenta dificultades de aprendizaje
en el contexto de su aula, evalua la situacién y las condiciones que pueden influir en
el aprendizaje del alumno y/o realiza las modificaciones pertinentes (actividades
alternativas o de ampliacion, metodologia...); asimismo, se entrevista con la familia
para recoger informacion y detectar posibles causas de las dificultades.

e - Si las medidas adoptadas no dan resultado, el tutor vuelve a valorar, con el
asesoramiento de otros maestros, los elementos que influyen en el aprendizaje del
nifo, pudiendo darse el apoyo ordinario.

e - Silas medidas anteriores no son suficientes, solicita la colaboraciéon del especialista
en P.T. o A.L., pudiendo llegar a la participacion directa en el proceso de ensefianza
aprendizaje, dentro o fuera del aula. Si los resultados indican que es suficiente con
estos nuevos ajustes, no es precisa una valoracion psicopedagdgica

e - Silos resultados demuestran lo contrario, el tutor comienza el proceso de demanda
de valoracion psicopedagodgica al E.O.E.P.

3.6. Proceso de evaluacién psicopedagégica

e El tutor/a ha puesto en practica todas las medidas contempladas de Atencion a la
Diversidad a su alcance, sin resultado positivo.

e Demanda de valoracion psicopedagodgica:
a) Hoja de demanda cumplimentada y firmada por el tutor.
b) Hoja de autorizacién de la valoracion firmada por los padres.

c) Canalizar los dos documentos via Jefatura de Estudios, que dara su visto
bueno y lo pasara al Orientador o la Orientadora del Centro.



e  Valoracion psicopedagogica que lleva a cabo el Orientador o la orientadora
(Psicopedagogo/a del E.O.E.P.)

a) Entrevista con el tutor/a.

b) Entrevista con la familia o tutores/as legales.

c) Pruebas de valoracion psicopedagdgica.

d) Informa por escrito de los resultados de la valoracion al centro, que lo
custodiara.

e) Entrevista con el tutor/a, P.T. y/o A.L. para comunicar resultados (informe) y
dar orientaciones para el refuerzo pedagdgico o en su caso para la
elaboracion de A.C.1.

f) Informacién a la familia o tutores/as legales de los resultados de la valoracion
psicopedagdgica realizada y las orientaciones pertinentes.

g) Seguimiento en el proceso educativo del alumnado.

e En caso de alumnado con NEE Permanentes, realizacion de Dictamen y envio del
mismo a la Comisién de Escolarizacion.

3.7. Adaptaciones curriculares

Entendemos por Adaptacion Curricular cualquier ajuste o modificacién que se realice de la
oferta educativa comun para responder a realidades y necesidades educativas diversas.

A los alumnos atendidos por los profesionales especializados (PT, AL), si fuese necesario,
se les disefara y/o revisara, durante el primer Trimestre una Adaptacién Curricular, que se
ajustara a uno de los siguientes tipos:

v No significativa. No elimina ni modifica los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del Ciclo, pero si actividades, agrupamientos, metodologia,
temporalizacion, etc.

v Significativa. Elimina o modifica sustancialmente los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién del Ciclo y es obligatoria para los alumnos de N.E.E.

La responsabilidad de su elaboracion ha de ser de los tutores con la colaboracion del
Orientador y los maestros especialistas, si la A.C.l. es en un area curricular impartida por
ellos.

3.8. Criterios para adecuar la programacion del aula a la diversidad del alumnado

1. Para realizar modificaciones no significativas en las programaciones, se tomaran en
cuenta los siguientes indicadores:
En los objetivos y contenidos.

Dar prioridad a los objetivos y contenidos en funcién de la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los alumnos.



Concretar los objetivos y contenidos expresados para el ciclo a la diversidad de los alumnos

del aula.

En las actividades de enseifianza-aprendizaje.

Disefar actividades que tengan diferentes grados de realizacion.
Disenar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.
Proponer actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

Proponer actividades que se lleven a cabo con diferentes tipos de agrupamientos:
gran grupo, pequefio grupo e individual.

Planificar actividades de libre ejecucion por parte de los alumnos segun intereses.

Planificar actividades que tengan aplicacion en la vida cotidiana.

En la metodologia.

Priorizar métodos que favorezcan la expresion directa, la reflexion, la expresion y la
comunicacion.

Adecuar el lenguaje segun el nivel de comprension del alumnado.

Seleccionar técnicas y estrategias metodoldgicas que, siendo utiles para todos los
alumnos, también lo sean para los que presentan N.E.E. (técnicas de demostracion y

modelado, técnicas de trabajo cooperativo o0 ensenanza tutorada).

Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la reflexion: el
aprendizaje por descubrimiento.

Favorecer el tratamiento globalizado o interdisciplinar de los contenidos de
aprendizaje

Partir de centros de interés sobre los que se globalice el tratamiento de los
contenidos en la evaluacion.

Realizar una evaluacion inicial ante un nuevo proceso de ensefanza-aprendizaje.

Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y diversos
(cuestionarios, entrevistas, observacion sistematica, pruebas objetivas).

Proporcionar los materiales necesarios para la realizacién de las actividades de
evaluacion en funcion de las caracteristicas de los alumnos.

2.En el caso de que la modificacién sea significativa (A.C.l.), se tendra asi mismo en cuenta:

Partir siempre de una amplia evaluacién del alumno y del contexto en que se lleva a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tender a que las adaptaciones aparten al alumno lo menos posible de los
planteamientos comunes.

Combinar los criterios de realidad y éxito, garantizando una mayor posibilidad de



progreso del alumno al centrar la tarea en los aspectos del curriculo mas importantes
y/o necesarios para él.

e Reflejar las decisiones por escrito para guiar la evaluacién y seguimiento continuos,
ademas de facilitar, sobre la marcha, cuantas modificaciones o ajustes se consideren
oportunos.

e Ser un complemento de la programacion y no un programa paralelo desligado de la
misma que permita vincularlo al grupo en el que desarrolla su proceso de ensefianza-
aprendizaje

O O O O

(0]

Datos relevantes para la toma de decisiones: los del Informe del E.O.E.P.

Nivel de competencia curricular
Estilo de aprendizaje
Motivacién para aprender
Contexto escolar

Contexto familiar

Reflejar las decisiones reales y compartidas por todos aquellos que estan implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

El documento se elaborara con la perspectiva de un curso o de un trimestre, para que las
decisiones que en él se tomen sirvan de guia concreta y constante de adaptacion de las
unidades didacticas y del progreso del propio alumno El seguimiento de la A.C.l., vendra
reflejado en el propio documento.

3.9. Seguimiento y evaluacion de los alumnos con NEE.

El seguimiento del programa se realizara:

v Trimestralmente en reuniones de los profesores de P.T., A.L. y Orientador.

v Puntualmente en reuniones de coordinacion del Orientador con P.T. y A.L.

v/ Conjuntamente entre maestro tutor y maestros de apoyo, siguiendo los objetivos
planteados para cada alumno, los contenidos trabajados, las actividades realizadas y
las destrezas y habilidades conseguidas

3.10. Evaluacion del Plan de atencion a la diversidad

A final de curso se valorara la idoneidad del Plan en la C.C.P., con las aportaciones

recogidas.

Se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:

o Grado de aplicacion.

o Alumnos (se han incluido todos, han conseguido los objetivos



propuestos...)
o Recursos humanos (suficientes, adecuados...)

o Dinamica con las familias.

o Coordinacion de los profesionales implicados.
o Elaboracién del informe e inclusiéon en la “Memoria de fin de curso”.

o Conocimiento por parte del Claustro de Profesores.

4. Proyecto de Actividades Formativas Complementarias

4.1. Introduccion

Segun el Decreto 84/2014, de 20 de mayo, por el que se regulan las actividades formativas
complementarias en los centros de Educacion Infantil y Primaria sostenidos con fondos
publicos de Extremadura, las AFC presentaran las siguientes caracteristicas:

a) Contribuiran a la mejora del éxito educativo del alumnado, su formacion integral y la
convivencia en los centros.

b) No seran indispensables para el logro de los objetivos curriculares.

c) Para su programacion y desarrollo, tendran en cuenta las motivaciones e intereses del
alumnado, conforme a lo dispuesto en el Plan Regional para la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar.

d) Su eleccion por las familias y el alumnado sera libre y voluntaria, aunque una vez
solicitadas, los padres, madres o tutores deberan mostrar compromiso expreso por escrito, en
cuanto a la asistencia de sus hijos.

El horario lectivo sera de dos horas diarias de duracion, de lunes a jueves, ambos inclusive,
y se desarrollara, a eleccion del centro, entre las 15,30 y las 18,30 horas.

4.2. Especificaciones de las actividades formativas complementarias.

Las actividades presentaran las siguientes caracteristicas:
e No seran necesarias para la consecucion de los objetivos curriculares.

e Su eleccion sera libre y voluntaria, aunque una vez solicitadas, los padres/madres
deberan mostrar un compromiso expreso, por escrito, en cuanto a la asistencia de
sus hijos/as.

e Seran gratuitas.

e No podran ser causa de discriminacion alguna.

Este curso se han ofertado las siguientes actividades:



Taller de Manualidades

e Temporalizacion: 8 horas semanales.

e Participantes: Alumnado de Infantil de 3 anos hasta sexto de primaria
e Contenidos

Conocimiento y control de materiales.

Reciclaje y reutilizacion

Ampliacién de conocimientos artisticos.

Colaboracion y compaferismo.

O O O O O

Utilizacion de diversas técnicas artisticas
o Creatividad.
e Espacio: Aula laboratorio (Antiguo aula de Infantil)
e Materiales: material fungible proporcionado por los padres.

Taller de Estudio Dirigido:

e Temporalizacion: 8 horas semanales.
e Participantes: Alumnado de primero a sexto de primaria.
e Contenidos

0 Ayuda al estudio.
Reforzar contenidos basicos del curriculum.
Ampliacién de conocimientos artisticos.

Colaboracion y compafierismo.

O O O O

Utilizacion de diversas técnicas artisticas
o Creatividad.

e Espacio: Biblioteca.

Horarios de las actividades formativas complementarias.

De lunes a jueves de 16 a 18 horas.

4.3 Planificacién de la correcta atencién al alumnado de transporte y comedor.

El alumnado de comedor sera atendido por los educadores de comedor hasta las 16.00
horas que daran comienzo las diferentes actividades.



Proyecto Educativo de Centro

4.4. Entidad responsable de cada una de las actividades.

Todas las actividades detalladas anteriormente seran financiadas por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Extremadura.

Por su parte, el Ayuntamiento adjudica al centro actividades de la Fundacion Municipal de
Deportes, el club de baloncesto BCB ofrece a nuestro alumnado una escuela y el club Voleibol
Pacense otra. Actualmente los horarios son:

ACTIVIDADES FMD, VOLEIBOL
PACENSE, BCB

JUVENTUD

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FUTBOL
[ 15:10- 16:00 | [ 15:10- 16:00
BALONMANO
| 16:00- 16:50 | | 16:00- 16:50 16:00- 16:50
PATINAJE
15:10- 18:00 | | 15:10- 16:00 |
PSICOMOTRICIDAD
| 16:08- 16:55 | | 16:05 16:55 16:05- 17:00
VOLEIBOL
16:00- 17-00 16:00- 17-00 17:00- 18:00
Escuela Escusla E=scuela
17:00- 18: 30 17-00- 18:30 18:00- 19:30
(CLUB) (CLUB) {CLUB)
BALONCESTO BCB
18:30- 21:30 17:00- 18:00 18:30- 21:30 17:00- 18:00
(CLUB) Escuela {CLUB) Escuela
18:30- 20:30 18:00- 20:30
(CLUB) {CLUB)
MANUALIDADES
16:00- 17-00 16:00- 17-00 16:00- 1700 16:00- 17:00
Infantil 1° 2°y 3" EP Infantil 1° 2y 3 EP
17:00- 18:00 Calle grupao 17-:00- 18:00 Calle grupo
4° 5° ¥ &° EP mixto 4° 5°Y B° EP mixfo
ESTUDIO DIRIGIDO
16:00- 17-00 16:00- 17-:00 16:00- 17:00 16:00- 17:00
4° B°YBEP | 4° B°Y G EP | 4" 5°YB°EP | 4" 5°Y 8 EP
17:00- 18:00 17:00- 18:00 17:00- 18:00 17:00- 18:00
15, Y 3EP [ 1", 2YFEP | 1. 2°YPEP | 1°22Y FEP

Escuelas Municipales de Musica:

e Lenguaje musical: lunes y miércoles de 16:00 a 20:00 h




e Piano: miércoles de16:00 a 20:00 h

e Violin: miércoles de 16:00 a 20:00 h

e Flauta travesera: lunes de 16:00 a 20:00h

e Percusion: lunes y miércoles de 16:00 a 20:00h

e Taller de musica moderna: lunes de 19:00 a 20:00h

e Guitarra: lunes de 16:00 a 19:00h y miércoles de 16:00 a 20:00h

4.5. Seguimiento y evaluacion.

Para favorecer la coordinacion de las Actividades Formativas Complementarias se realizan
diferentes reuniones sistematicas a lo largo del curso escolar.

1. Reunion inicial. Antes de comenzar las actividades para establecer horarios y grupos,
recogida de faltas de asistencia y aclarar aspectos organizativos relevantes.
2. Segundo Trimestre. Para realizar un seguimiento de los talleres.

3. Reunion final. Para evaluar el funcionamiento de las AFC y recoger propuestas de
mejora por parte de los monitores/as de cara a realizar propuestas de mejora para el
siguiente curso. Con todas las aportaciones se elaborara una Memoria Final.

Ademas, se mantiene un contacto y coordinacion casi diaria utilizando diferentes sistemas
de comunicacion: correo electrénico, WhatsApp, teléfono mévil y google meet.

5. Programa de Lengua y cultura portuguesa

El centro tiene asignada una profesora portuguesa, un dia por semana, para comenzar con
el estudio de esta lengua en nuestro centro.

En principio, el tiempo dedicado es escaso dado el numero de alumnos con que contamos
(mas de 300), pero la experiencia promete ser interesante y nos lo planteamos como un
aprendizaje atractivo, ludico y motivador que haga a nuestros alumnos progresar en sus
aprendizajes y continuar con el estudio de la lengua y cultura del pais vecino, en etapas y
cursos posteriores.

Dirigido tanto a Educacion Infantil como a la etapa de Primaria.

Se ha intentado incursionar en las ensefianzas de Conocimiento del Medio, para
aprovechar el amplio potencial que esta asignatura ofrece y para utilizar el vocabulario que los
temas cotidianos brindan.

Complementando los contenidos con los aprendizajes en espafiol.

5.1. Objetivos



v Hacer de esta experiencia algo positivo e interesante.
v Despertar el gusto por el aprendizaje de una lengua nueva.

v Iniciar en la lengua y cultura portuguesa, respetando su diversidad cultural v/
Despertar el deseo de conocer el pais vecino.

AN

Desarrollar actitudes tolerantes y respetuosas.

AN

Integracién natural fonolégica.

5.2. Metodologia

v/ Comunicativa e interactiva.
v Aprender a conocer la lengua con un propdsito real: la comunicacion.
v Practica linguistica divertida, distendida y verdaderamente comunicativa.

v/ Comunicacién de forma espontanea y natural.

5.3. Medidas de coordinacion

La profesora de portugués mantiene una importante coordinacion con los profesores tutores
de los diferentes cursos, asi como con la Jefatura de Estudios, programando y evaluando las
actividades que se llevan a cabo a lo largo del curso escolar.

5.4. Actividades

Diferentes celebraciones, comunes y especificas, del pais vecino.
Fiesta de la castana.

Navidad diferente.

Carnaval.

Dia de Portugal.

Rotulaciones y carteleria atractiva por aulas y pasillos.

S N X X X |\

Intercambios culturales con el pais vecino, conociendo su historia, sus monumentos y
sus peculiaridades.

5.5. Recursos

v Biblioteca: Se potenciara su uso, permitiendo a los alumnos la manipulacién de
libros, cuentos y revistas en portugués.

v Tenemos previsto adquirir material en portugués para poder crear, dentro de la
Biblioteca, “El Rincén de Portugués”.



v Medios Audiovisuales: Video, TV, ordenadores, Pizarra Digital.

5.6. Evaluacion

La evaluacion sera continua y sistematica, de manera que permita conocer tanto la
asimilacion de conocimientos adquiridos por los alumnos, como los ajustes necesarios para
adecuar las tareas, segun las necesidades de nuestros nifios.

6. Programas institucionales en los que participa el Centro

El CEIP Juventud presenta un compendio de caracteristicas y una manera de educar que
condensa un espiritu de trabajo en equipo basado en la solidaridad y una manera de educar
que condensa un espiritu de trabajo en equipo basado en la solidaridad y en el reparto de
funciones para alcanzar objetivos comunes; objetivos que fomenten el desarrollo global y la
empatia de nuestros alumnos/as.

Nuestro Centro lleva mas de veinte afios desarrollando proyectos de innovacién pedagogica
tales como:

e Participacion en Proyectos de Biblioteca REBEX desde el curso 2010 hasta la
actualidad. Desarrollando un Plan Lector cada afio académico.

e Participacién en Proyectos Innovated como:

o0 Radioedu, Radio Escolar desde 2019. Este proyecto promueve el uso de la radio
como una herramienta de mejora de la calidad de la educacion y para fomentar el
desarrollo competencial del alumnado.

o Librarium, plataforma de préstamo digital y descarga gratuita asi como de
lectura colaborativa, creacion y gestion clubes de lectura digitales.

o Foros Nativos Digitales (FND), programa educativo para trabajar con el
alumnado contenidos relacionados con el uso responsable de los teléfonos
moviles, los dispositivos digitales, las redes sociales y los juegos electrénicos.
Estos contenidos permiten desarrollar la competencia digital del alumnado, en
concreto el area de uso responsable y bienestar digital, contribuyendo
especialmente al descriptor CD4 del Perfil de salida recogido en los curriculos
oficiales.

o Programa CITE colaborativo y STEAM (ROBOTICA), trabajando mediante
proyectos que favorezcan la utilizacion de metodologias activas, el trabajo
colaborativo y multidisciplinar, el desarrollo de procedimientos de indagacion y
experimentacion por parte del alumnado participante.

e Programa Muévete. Esta iniciativa promueve que los docentes puedan hacer
estancias formativas en los centros educativos de la region previamente



seleccionada por desarrollar iniciativas innovadoras exitosas, para que observen
directamente cdmo trabajan otros centros en diferentes ambitos competenciales y
puedan aprender formas de trabajar diferentes, que adapten y apliquen en sus
propios centros.

e Proyecto "Accesibilidad Universal en mi centro" ofrecido por el Servicio de
Inclusion y Atencion a la Diversidad, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa. Con este proyecto se pretende, en un
primer momento, concienciar a la Comunidad Educativa de |la necesidad de crear,
adaptar y transformar los diferentes espacios de nuestro centro para que todo el
alumnado participe activamente en las diferentes actividades propuestas. De este
modo hacemos efectivo el Principio de Inclusion por el que apostamos en nuestro
centro.

e Proyecto Huerto escolar, trabajamos hace varios afios y dentro de nuestro programa
“Juntos hacia un mundo sostenible para que el alumnado vea la siembra, la recolecta
y vea los productos del huerto.

e Programa Frutas y Verduras: desde hace varios cursos participamos en el programa
organizado por la Consejeria de Educacion y Sanidad. Fomentamos los desayunos
saludables e intentamos trabajar para que los niflos sepan comer.

e Coro.

7. Uso de la Biblioteca Escolar y Plan de fomento de la lectura

Somos conscientes de que el desarrollo tecnoldgico y el auge de los dispositivos moéviles
dificultan e incluso sustituyen a la lectura como medio de ocio y disfrute del tiempo libre.

Sin embargo, partimos de la idea general de que la lectura es un instrumento fundamental
en la formacion integral de la persona, a través de ella, el individuo es capaz de desarrollar
todos sus potenciales tanto cognitivos como afectivos o sociales.

El plan lector, impulsado desde la biblioteca escolar, pretende dotar a la lectura de un
sentido ludico, y constituirse en un generador de vivencias positivas y unicas que se relacionen
intimamente con el hecho de la lectura.

7.1. Objetivos

e Implicar a todo el profesorado del centro en proyectos de innovacion basados en el
fomento de la lectura, ligados al objetivo u objetivos marcados en la programacion
general anual de nuestro centro.

e Minimizar o eliminar, en la medida de lo posible, las creencias o prejuicios que alejan
a nuestro alumnado de la lectura

e Mejorar la capacidad lectora del alumnado, no s6lo mecanicamente, sino también de



comprension lectora, desarrollando el habito lector.

e Favorecer el gusto por la lectura como alternativa de ocio y como recurso para el
desarrollo intelectual y cultural.

e Implicar a las familias en el proyecto de lectura que se establezca en el centro o el
aula.

e Dinamizar la biblioteca escolar y las de aula a través de actividades atractivas para
toda la comunidad escolar.

e Fomentar el uso de la biblioteca como instrumento de ocio y recurso para "aprender
a aprender”

e Establecer una rutina de visitas a la biblioteca y un sistema de préstamos que
consolide en el alumnado el habito de lectura.

e Favorecer el uso de los recursos informaticos disponibles, como la plataforma de
préstamos digitales Librarium.

7.2. Actuaciones para mejorar los equipamientos e instalaciones.

La biblioteca cuenta con una distribucion, tanto del espacio como del mobiliario, que
persigue que el ambiente sea agradable y favorezca la consecucion de los objetivos
propuestos. La iluminacion, el colorido, la instalaciéon del suelo de madera... todo ha sido
planificado para hacer de nuestra biblioteca escolar un espacio acogedor y de disfrute para
nuestro alumnado.

7.3. Actuaciones para mejorar los fondos y su gestiéon

La biblioteca escolar no ha dejado de crecer desde su creacion y se han ido aportando
fondos o sustituyendo en los casos de deterioro afio tras afo. Se invierte en nuevos titulos,
como la reciente dotacion de lecturas relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres, la
adquisicién de titulos relacionados con el plan lector en vigor cada afo, la sustitucion de
antiguas enciclopedias ya en desuso por libros de consulta de distintas tematicas...

Realizamos la gestion de los fondos a través del programa ABIEX.

La persona encargada de la biblioteca escolar coordina el plan lector del centro,
acompanada de una comision de docentes que forman la comisién de biblioteca. Este equipo
de Biblioteca esta formado, por tanto, por un representante de cada ciclo, coordinadores de los
programas INNOVATED (radio escolar, aula del futuro...) la persona responsable de la
biblioteca y el equipo directivo. Esta comision se encarga de seleccionar libros y materiales, asi
como de proponer actividades educativas. El coordinador o coordinadora de la biblioteca
pertenece a la comision de coordinacién pedagdgica, lo que facilita que las actuaciones estén
intimamente ligadas con la planificacién curricular y escolar.

Contamos de igual manera con un grupo de alumnado de los ultimos cursos de educacion
primaria que de manera voluntaria participan en la ordenacién de la biblioteca, asi como un
amplio grupo de docentes que realizan los préstamos de forma periddica a los distintos grupos



desde Educacion Infantil a Primaria.

7.4. Organizacion de la biblioteca

7.4.1. Horarios

En el horario de la biblioteca se contempla lo siguiente:

e Horario para las actividades de préstamo de libros a los alumnos de los diferentes
Cursos.

e Horario para que los alumnos acompanados de su tutor/a puedan hacer uso de la
misma para la realizacion de actividades propias de su curso entre las que pueden
figurar actividades de animacion a la lectura, busqueda de recursos, investigacion,
etc.

e Horario de ordenacion de la biblioteca para el alumnado voluntario durante el recreo.

7.4.2. Actividades de fomento de la lectura

e Elaboracién y desarrollo de Proyectos de innovacion enmarcado en la REBEX.
e Fomento de actividades de cuentacuentos, teatros leidos, dramatizaciones, etc.

e Encuentros con autores que vengan al centro a presentar sus libros y convivir con los
alumnos.

e Participacion con entidades publicas como el ayuntamiento en la difusion de
actividades de animacioén a la lectura o interés cultural como la actividad libros como
el viento, semana del libro en la ciudad...

e Impulso del uso de la plataforma Librarium entre nuestro alumnado y sus familias.

e Celebracion de fechas senaladas de interés escolar, como aniversario de autores,
dia dela mujer, de la poesia...

7.4.3. Iniciativas para incorporar la biblioteca en los documentos del centro

e Los equipos de ciclo analizaran las competencias que desde cada area puedan
contribuir a cumplir los objetivos generales y especificos del plan lector e
incorporaran sus objetivos a los proyectos curriculares y a las programaciones de
aula.

e Se disenaran materiales v actividades de aula apropiadas a los objetivos vy
coordinadas con las acciones de centro y biblioteca que se reflejaran en la
Programacién General Anual.

7.4.4. Difusion de informacion



Las actividades de la biblioteca escolar son difundidas en. Nuestra pagina web y en las
redes sociales del centro.

7.4.5. Actividades para el alumnado con necesidades educativas especiales

Siguiendo el marco tedrico DUA, las lecturas propuestas en nuestro plan lector seran
inclusivas y adaptadas a lectura facil. Se eliminaran las barreras que impidan a nuestros
ACNEE conseguir los objetivos propuestos.

7.4.6. Evaluacion.

La evaluacion del proyecto de innovacion de la biblioteca se ajusta a la normativa de la
REBEX'y en ella participan tanto docentes como alumnado.

El equipo directivo es el encargado de designar al docente encargado de la biblioteca
escolar asi como de asegurar la puesta en practica del Plan Lector

8. Relaciones con instituciones publicas y privadas

8.1. Relaciones con centros de Educacion Secundaria

La coordinacion con los centros de Secundaria a los que esta adscrito el colegio es
constante a lo largo del curso, pues todos los centros educativos de la zona mantenemos
contactos mensuales y por redes sociales a través de las reuniones enmarcadas en el
Proyecto “Claustro de Barrio” Esta coordinacion se hace mas intensa en el periodo de
adscripcion de alumnos a los institutos de la zona. El profesorado de 6° de primaria acude a
los centros de secundaria con el alumnado y sus familias para explicar a los padres su oferta
educativa y ayudarles en la eleccion que deben hacer.

Una vez escolarizados todos los alumnos, volvemos a establecer contacto para informar
personalmente de los aspectos académicos de los mismos.

8.2. Coordinacién con el Centro de Profesores y Recursos

La coordinacién con el C.P.R. se lleva a cabo a través del representante del profesorado del
colegio en el mismo. También se establece contacto a través de los coordinadores de los
grupos de trabajo que se desarrollan en el centro CQae, Muévete, Robdtica.

9.3. Utilizacion de las instalaciones del centro

El centro debe estar abierto a la comunidad siempre que se cumplan las normas de
convivencia y de respeto de las instalaciones que se establecen en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.



royecto Educativo de Centro

Las instalaciones son utilizadas actualmente para el desarrollo de las actividades
complementarias de tarde, asi como sede de tres actividades deportivas financiadas por la
fundacién municipal de deportes. En el patio del colegio, los viernes esta el Grupo Scout Nyeri
709 y se cede el uso de las instalaciones que las demandan para Informatica, Musica etc.

Con estas actividades creemos estar prestando un importante servicio a la Comunidad.

8.3. Utilizacion de las instalaciones del centro

El centro debe estar abierto a la comunidad siempre que se cumplan las normas de
convivencia y de respeto de las instalaciones que se establecen en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

Las instalaciones son utilizadas actualmente para el desarrollo de las actividades
complementarias de tarde, asi como sede FMD, escuelas de musica, clubes deportivos,
RENACER, y otras asociaciones que nos soliciten colaboracion.

Entendemos que con estas actividades se esta prestando un servicio a la Comunidad que
creemos importante para la barriada.

Proyecto Educativo Digital de Centro.
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Proyecto Educativo de Centro

Reglamento de organizaciom vy

Sfuncionamiento del centro.
1. Estructura y organizacion del centro

1.1. Organigrama

Los elementos del organigrama los agrupamos en distintas areas organizativas integradas
por:

Area de coordinacién y gestion:

. Director/a.

" Jefe/a de Estudios.

. Secretario/a.

. Coordinadores/as de ciclo.

Area didactica:

. Claustro de profesores.
. Comision de Coordinacion Pedagdgica.
. Equipos de ciclo y nivel.

Area de convivencia y participacion:
. Consejo escolar.

. Comisiones (solidaridad, igualdad,convivencia, libros de textos y material
escolar , etc.)

. Instituciones externas (Fundacién Municipal de Deportes, Escuelas
Municipales de Musica, clubes deportivos)

Area de orientacion:

. Tutor/a.
. Docentes especialistas.
. Equipo de Orientacién Psicopedagdgica.

Area de servicios complementarios:
. Director/a.

. Secretario/a.

. Educadores/as.



Personal laboral.

1.2. Funciones y organizacién de los érganos colegiados

Consejo Escolar

a) Funciones:

Las recogidas en el R.O.F/N.O.F.C

Discutir y aprobar los programas y proyectos presentados por otros organos
colegiados del centro.

Transmitir al resto de los componentes de cada uno de los estamentos las decisiones
tomadas en sus reuniones y actuar como portavoz de sus iniciativas.

Supervisar el cumplimiento efectivo de las correcciones impuestas.

Establecer la comision de escolarizacion que estara compuesta por un representante
de los padres, un representante de los profesores y el equipo directivo. Esta velara por
el estricto cumplimiento de legalidad en la admisién de alumnos.

Establecer la comisién de Convivencia que se encargara de velar por el cumplimiento
de las normas y de la imposicion de sanciones tipificadas en este reglamento La
comision de convivencia sera elegida entre los miembros del Consejo con
representantes de todas las partes implicadas (Director/a, Jefe/a de Estudios, un padre
0 madre y un docente)

Estudiar y aprobar todos los gastos importantes del centro.

Realizar las funciones que se le encomienden a lo largo del curso.

b) Organizacion:

Se reunira una vez al trimestre de forma ordinaria y siempre que lo convoque el
Director o un tercio de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta en las dos primeras convocatorias y
por mayoria simple en las restantes.

En la primera convocatoria se exigira quorum, en las siguientes no.

Para los temas que puedan resolver las distintas comisiones que en él se establezcan
y segun las funciones que les encomiende el Consejo, no sera necesario reunir a
todos los miembros.

Claustro

a) Funciones:

+ Las recogidas en el R.O.F/N.O.F.C

* Promover las actividades del centro.



Aprobar proyectos de innovacion y formacion elaborados por algun miembro del mismo.
Decidir sobre la asignacién de cursos segun la antigiedad en el centro.
Establecer criterios de promocion del alumnado y velar por su cumplimiento.

Decidir sobre el reparto de responsabilidades no definidas en el R.O.F/N.O.F.C
(decoracion y ornamentacién del centro, concursos escolares, coordinacion de actividades
deportivas, utilizacion y funcionamiento de la biblioteca, responsable de medios
informaticos...)

Fijar celebraciones y fiestas propias del centro.

Aprobar los agrupamientos del alumnado en los cursos establecidos para el cambio (1°y
5°de E.P).

b) Organizacién:

Se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre y, excepcionalmente, cuando lo
convoque el Director/a o un tercio de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Las votaciones seran a mano alzada, excepto cuando una persona manifieste su voluntad
de votar en secreto.

La convocatoria la realizara el director/a con un plazo de cuarenta y ocho horas, salvo
caso de urgencia en que dicho plazo podra ser modificado.

La asistencia del profesorado sera obligatoria.

Equipos de ciclo

a) Funciones:

Las recogidas en el R.O.F/N.O.F.C

Elaborar y revisar los aspectos correspondientes al ciclo para la elaboracién de la PGA y
las Programaciones.

Realizar las programaciones de aula por niveles.
Planificar las actividades del ciclo de acuerdo con los recursos y la programacion.
Coordinar las reuniones y entrevistas con los padres.

Elaborar una forma de actuacion rapida de atencion a un grupo de alumnos/as
pertenecientes al ciclo, que se encuentren sin profesor/a hasta que sea sustituido este por
otro compafiero/a. (Abrir el aula, vigilancia del alumnado, avisar a la jefatura de estudios,
etc.)

Elegir al coordinador/a del ciclo entre los tutores/as y especialistas. Este sera elegido de
forma rotativa en caso de no existir voluntarios o de que exista mas de uno. Sus funciones
estan definidas en el N.O.F.C.

Realizar sesiones de evaluacion antes de informar a las familias del proceso de



aprendizaje de sus hijos/as. A estas sesiones acudiran con caracter obligatorio todo el
profesorado que imparta clase a un grupo de alumnos/as, incluidos los especialistas.

Acordar los criterios para los agrupamientos del alumnado establecidos para el cambio de
grupo (1°y 5° de E. Primaria).

b) Organizacién:

Se reuniran quincenalmente de forma ordinaria.

Habra una reunion extraordinaria en cada evaluacion para establecer las pautas a seguir
con cada alumno/a. A esta reunidn acudiran también los especialistas, aunque no
pertenezcan a este ciclo.

Los coordinadores propondran los temas a tratar. Estos habran sido establecidos,
previamente, en las reuniones con la jefatura de estudios y en la Comision de
Coordinacion Pedagodgica

Las reuniones de los coordinadores y el/la jefe/a de estudios seran también quincenales.

Comision de coordinacion pedagogica

a) Funciones:

Las establecidas en el R.O.F/N.O.F.C.
Estudiar y aprobar el plan de actuacion del Equipo de Orientacidon Psicopedagdgica.
Coordinar los recursos materiales y humanos existentes en el centro.

Proponer temas prioritarios en los ciclos y en las reuniones con las familias a lo largo del
curso.

Participar en la seleccion de los criterios para los nuevos agrupamientos (1° y 5° de E.
Primaria).

b) Organizacion:

Se reunira mensualmente y celebrara una sesidén extraordinaria a principios de curso y
otra al finalizar éste.

A las reuniones debera asistir el representante del equipo de orientacién educativa y
psicopedagdgica.

Durante el mes de septiembre debera establecerse el calendario de actuaciones.

1.3. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa

1.3.1. Profesores



a) Derechos:

e A ser respetados en su integridad fisica y moral por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, tanto de palabra como de obra.

e A que se respete su horario de trabajo por parte de las familias.

e A disponer del material necesario para su trabajo.

o A recibir toda la informacién necesaria sobre sus alumnos.

e A recibir informacioén de los documentos que lleguen al centro.

e A estar informados sobre los cambios de leyes que afecten al profesorado.

e A ser escuchados sus argumentos y ser valorados dignamente en su trabajo.

e Todos los profesores tendran los mismos derechos en todas las actividades y funciones
del centro, sea cual sea la antigiedad de los mismos.

b) Deberes:

Los que establece el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y
Primaria.

El profesorado cumplira con su horario en entradas, salidas y cambios de clase.

Los docentes acompanaran a sus filas a la hora de entrar y salir del centro o en la hora
del recreo, segun su horario. Los dias de lluvia, la entrada al centro sera sin hacer fila,
los tutores/as esperaran al alumnado en el aula y subiran directamente a sus clases.

Sera el profesor/a que esté en el aula, y no el tutor, quien acompafie a los al alumnado
a la hora de salir de clase. (Recreos y salidas).

Sera el docente quien cierre la clase cuando haya salido todo el alumnado.

El/la docente especialista asumira la responsabilidad total sobre el alumnado mientras
que permanece en clase.

Cada docente mantendra la disciplina dentro de su aula.

Se atenderan, por igual, todas las dificultades de aprendizaje que presente el
alumnado.

Participar en las actividades que organice el centro dentro del recinto del mismo,
siempre que sea acordado por el Claustro. Si algun/a docente no quiere preparar a sus
alumnos/as, si tendra la obligaciéon de colaborar y mantener el orden en el desarrollo de
la actividad.

Los/as especialistas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje recogeran al
alumnado en las clases.

Todos los profesores tendran unidad de criterio a la hora de amonestar a un/a alumno/a
que actue de forma contraria a lo establecido en las Normas de Convivencia, segun el
plan de convivencia establecido en el centro.

Los/as especialistas de Educacion Fisica iran a recoger a los alumnos/as a sus



respectivas aulas y los devolveran a las mismas cuando finalicen sus clases. Estos
podran terminar cinco minutos antes para no cruzarse en las escaleras el alumnado
que baje.

Si se produce algun incidente o accidente en horas de clase, lo atendera, en primer
lugar, el/la docente que se encuentre en la misma. Si existe gravedad se avisara al
Director/a o, en su caso, al personal autorizado.

En la hora del recreo, los incidentes o accidentes seran resueltos por los/as docentes
mas cercanos, informando de los mismos al Tutor/a y al Director/a. Si existe gravedad
se avisara a la familia y se llevara al alumno/a al centro de salud de la zona o se
llamara al personal que pueda atenderlo/a.

Si algun/a profesor/a tiene que salir del centro para acompafar a un/a nifio/a al centro
de salud, su ausencia se cubrira con algun/a companero/a que no esté atendiendo a un
grupo completo de alumnos/as en ese momento.

Todo profesor/a debera amonestar al alumnado que vea actuando contra las Normas
de Convivencia, sean o no de su tutoria.

1.3.2. Alumnado

a) Derechos:

El nifio/a, para el pleno desarrollo de su personalidad, necesita crecer en un ambiente
de afecto y seguridad moral y material. Debera crecer al amparo de su familia y debera
ser protegido por el centro en caso de circunstancias anémalas con su familia.

A una educacién gratuita y obligatoria y a una formacion que asegure el desarrollo
personal.

A la igualdad de oportunidades que incluye la no discriminacion.
A una evaluacion objetiva que exige criterios claros y publicos.

A la libertad de conciencia e intimidad personal que incluye, entre otras cosas, la
libertad de opinion religiosa.

A la libertad de conciencia y de expresion.
A la privacidad sobre datos personales y familiares.

Conocer las normas que rigen el funcionamiento del centro y a participar en las
actividades del mismo.

A que se desarrollen sus aptitudes y su capacidad mental y fisica.

b) Deberes:

Del estudio asistiendo a clase y respetando el trabajo de sus compaferos/as.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razones de raza, sexo



o cualquier otra circunstancia personal o social.
e Respetar la libertad de conciencia o convicciones de los demas.
e Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Cuidar el centro y su material, asi como respetar el material de sus compafieros/as y el
Suyo propio.
e Asistir al centro con puntualidad y con la higiene debida.

e Respetar las normas de convivencia del centro.

e Realizar las tareas complementarias que el profesor/a estime oportuno, fuera del
horario escolar.

e Deber de asistencia a clase con el material necesario para realizar el trabajo de cada
dia.

e Asistir a clase de E. Fisica y E. Musical con el material e instrumentos necesarios para
su desarrollo.

e Justificar todas las faltas de asistencia al centro.

e Asistir al centro con la vestimenta adecuada, y no traer accesorios que puedan dafiar a
ellos mismos o a otros compaferos/as en actividades o juegos propios del centro
(cadenas, colgantes, pendientes excesivamente grandes, ufas largas o postizas, de gel
o similares,..)

1.3.3. Padres y madres, tutores/as legales de alumnos/as

a) Derechos:

e A conocer el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular del Centro y a participar en la
elaboracion y revisién de los mismos.

e A ser convocado a entrevistas y reuniones colectivas para recibir informacién de sus
hijos segun establezcan las normas de funcionamiento del centro...

e A recibir informacién escrita sobre la evolucién del proceso de aprendizaje de sus
hijos/as y del comportamiento de este en el contexto escolar, asi como de sus faltas de
asistencia.

e A recibir informacién sobre los servicios educativos, las normas del centro, las nhormas
de convivencia y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

e A dar autorizacion para la evaluacion psicopedagdgica y recibir informacién de los
resultados de la misma.

e A participar y asociarse en Asociaciones de Padres y Madres (AMPAS) y a asistir a
todas las actividades de formacion que se organicen (escuelas familias, talleres,
charlas, etc.)

A reunirse en el centro con otros padres y madres, tutores/as legales previo



conocimiento de la Direcciéon del centro.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro a
través del Consejo Escolar.

A disponer de una hora semanal para entrevistarse con los profesores/as de sus hijos/as.

A colaborar con el profesorado en la preparacion y desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.

b) Deberes:

Respetar, asumir y hacer respetar a sus hijos/as los principios, valores y normas de
convivencia que rigen el Centro.

Asistir con regularidad a las reuniones colectivas y a las entrevistas personales que se
les cite.

Asegurar la asistencia a clase de sus hijos/as y justificar por escrito las ausencias, a
través de la plataforma Rayuela y segun los criterios establecidos en el plan de
absentismo del centro.

Velar por la higiene y la adecuada vestimenta de sus hijos/as, asi como por su
descanso, alimentacion y educacion emocional.

Facilitar la informacion que contribuya a un mayor conocimiento del alumnado y
participar en las actividades que el centro establezca para mejorar el rendimiento de los
mismos.

Aportar el material necesario para sus hijos/as con puntualidad, recoger y devolver
firmados los boletines de notas en las fechas fijadas.

Fomentar en el alumnado el respeto hacia profesores/as, companeros/as de clase y otro
personal del centro.

Respetar al personal docente y no docente del centro, evitando increpaciones,
acusaciones verbales o insultos dentro del centro o en las inmediaciones del mismo, en
presencia o ausencia del alumnado.

2. Plan de convivencia

Para contribuir al buen funcionamiento del centro es preciso arbitrar una serie de medidas y
normas de obligado cumplimiento, por parte de todos los miembros de la Comunidad escolar.

En el presente Proyecto Educativo, las normas basicas de convivencia quedan
detalladamente especificadas, aunque bien podriamos resumirlas en las siguientes:

Respetar y asumir los principios, valores y normas que rigen en el centro

Todos los miembros de la Comunidad Educativa se comportaran de forma correcta y
educada, haciendo uso de las mas elementales normas de cortesia.



e Se intensificara el programa que favorezca la igualdad entre hombres y mujeres.
Llevando a cabo cuantas medidas sean necesarias para evitar la discriminacion o
cualquier modo de pensar o actuar que pueda indicar diferencias entre hombre-mujer.

e Se intentara la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social. Procurando siempre el dialogo y el razonamiento
asegurando una correcta escolarizacion.

e Se activara el Protocolo de Acoso Escolar siempre que existan sospechas de que
algun/a alumno/a pueda estar siendo sometido a cualquier tipo de acoso por parte de
algun/a alumno/a o de grupos de alumnos/as.

2.1. Normas de convivencia.

La educacion no se limita a la adquisicion de unos habitos y técnicas individuales, sino que
intenta proporcionar los recursos necesarios que conduzcan al pleno desarrollo de las
capacidades del individuo.

En esta linea entendemos que tanto docentes como familias desempefan un papel
fundamental en los centros y que las normas que hemos elaborado pretenden mejorar la vida
de nuestro centro y educar para la convivencia.

Por “Normas de Convivencia” entendemos la correccion de conductas que interfieran en el
desarrollo de la vida del centro. Esta correccion debera tener un caracter educativo y no
atentatorio contra la dignidad del alumnado e implica asimismo el respeto a los derechos de
los demas, en especial a la labor docente.

Segun el Decreto de marzo de 2007, se introduce la figura de Mediador/a que, junto con el
Director, el Consejo Escolar y la Comision de Convivencia, mediaran en la resolucion de
conflictos, impondran las medidas correctoras pertinentes y velaran por la consecucion de un
clima que favorezca el proceso educativo.

2.1.1. Normas generales del Centro

e El alumnado tiene el deber de cumplir el horario del centro. La puerta permanecera
abierta hasta diez minutos después de la hora de entrada. Pasada esta hora, solo se
permitira la entrada al alumnado que venga acompafados de su padre o madre o
familiar y justifiquen el retraso.

e El alumnado esperara en el patio en el lugar correspondiente a cada curso hasta que
llegue el momento de subir a sus clases, acompanados de su tutor/a.

e Las familias dejaran a sus hijos/as a la entrada del recinto escolar, donde los
recogeran a la salida. Queda prohibida la entrada de familiares al centro en estas
horas, salvo causa justificada urgente, tampoco se permitira que entren a hablar con el
profesorado las filas ya que en ese momento deben estar pendientes del alumnado a
su cargo en la fila, para todo lo que quieran comunicar tendran que hacerlo a través de
Rayuela y con antelacién o pedir tutoria.



Si algun/a alumno/a tiene necesidad de salir del centro en horario lectivo para asistir a
sesiones de recuperacion, rehabilitacion o visita médica debera notificarlo el familiar a
través de Rayuela a su tutor/a y a la jefatura de estudios. En ningun caso,
interrumpiran una clase para entrar o salir a estas visitas, deberan hacerlo siempre en
los cambios de clase.

Si algun alumno/a debe es recogido por una persona diferente a su madre, padre o
tutor legal, debe ser previamente autorizado ante la direccion del centro e informado al
tutor/a con la correspondiente autorizacidn acompanada de una fotocopia del DNI de
la persona que recoge y avisado, esta informacién pasara a los/as monitores/as del
comedor y de extraescolares en el caso de que la recogida se realice a dichas horas.

Durante el desarrollo de las clases, el alumnado Unicamente ira al servicio en caso de
que el profesor/a lo considere necesario.

Los cambios de clase se realizaran con puntualidad.

Las salidas y entradas de clase, a la hora del recreo o al terminar la jornada, se hara a
la hora en punto y de forma ordenada. Se responsabilizara de cada grupo el profesor/a
que imparta la clase en ese momento.

El alumnado accedera a las clases de forma ordenada y correctamente, tanto en
entradas y salidas como en cualquier otra actividad que se desarrolle. En el caso de
faltar un tutor o una tutora, el/la docente que sustituya se hara cargo de las entradas
del curso y lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios.

Durante las actividades lectivas, el alumnado no podra comer nada, salvo excepciones
o dias concretos que daran permiso los docentes. La comida, a la hora del recreo, se
recomienda que sea lo mas sana posible: fruta, bocadillos, zumos, evitando los
chocolates y la bolleria industrial.

El profesorado que esté con el alumnado a la hora de la salida al patio debera
acompanarlos, velar porque bajen en orden y siguiendo las normas de convivencia, no
gritar, correr o empujar, se quedaran hasta que llegue el profesorado de guardia.

Los dias de lluvia, el alumnado no podra salir al patio de recreo y permaneceran en la
clase junto con sus tutores/as (alternandose con el resto de profesorado, segun los
turnos establecidos). Si algun/a tutor/a no esta en el centro en ese momento, se hara
cargo de ese grupo de alumnos el especialista que haya tenido la clase anterior.

Durante el recreo, y siempre que no se dé la circunstancia anterior, el alumnado
permanecera en el patio. Nunca en los pasillos o en las aulas. El acceso a los mismos
estara siempre vigilado por el profesorado de guardia del recreo.

Los balones duros y objetos peligrosos estan prohibidos en los juegos del recreo. Si en
este tiempo se realiza algun deporte con balones estos seran blanditos asegurando
gue no haga dafo si da a alguien.



El patio de cemento, esta dividido en diferentes zonas y deportes segun dia de la
semana. El alumnado de cada curso debe respetar la zona y la actividad que le
corresponda ese dia y no mezclarse o participar en juegos que no le toquen ese dia.

Durante el tiempo de recreo, el alumnado no podra recibir alimentos ni objetos del
exterior. De la misma forma esta prohibido entablar conversaciones con personas que
estén fuera del recinto escolar.

Para mantener el patio limpio y en orden, se utilizaran las papeleras y los
contenedores que hay en él y se evitara arrojar papeles y bolsas al suelo.

Cuando el alumnado esté en el patio, utilizara solamente los servicios que estan junto
al comedor, educacion infantil y los que estan junto al aula de musica, de 3° a 6° de
EP. Los que estan dentro del edificio en la planta baja s6lo podran ser utilizados por el
alumnado de 1°y 2° EP que se encuentra en el patio delantero.

Cualquier incidencia que surja en el tiempo de recreo sera notificada al profesorado
que esté de guardia en ese momento vy, si fuera necesario, porque no sea posible
solucionarlo, se comunicara al equipo directivo.

En su relacién con los demas miembros de la Comunidad Educativa el alumnado se
comportara de forma correcta y educada, haciendo uso de las mas elementales
normas de cortesia.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra apercibir a cualquier alumno/a
del centro, cuando su comportamiento no sea correcto, siendo respetado por éste
como si de su tutor/a se tratara.

Las entrevistas a las familias por parte de los/as tutores del alumnado o con el
profesorado se realizaran siempre en la hora semanal de tutoria, no pudiéndose
interrumpir las clases ni las entradas o salidas del alumnado.

Queda formalmente prohibido el uso de madviles y aparatos electronicos que perturben
el desarrollo de las clases.

Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar, tampoco se permiten vapeadores.

Se hara un uso correcto y cuidadoso de las instalaciones y recursos del centro.
Pudiendo estar obligado el alumnado implicado a reparar el dafo causado en
instalaciones, recursos o materiales. Las familias, como representantes legales del
alumnado, podrian quedar obligadas a asumir el coste econdmico del dafio causado por
el alumno/a.

La participacion en las Actividades Extraescolares estaran condicionadas al
comportamiento del alumnado. Pudiendo ser privados de las mismas, segun criterio de
sus profesores/as atendiendo al Decreto que regula las normas de convivencia del
centro.



e Los miembros de la comunidad escolar se guardaran entre si el debido respeto y
velaran por la consecucion de un clima fisico y personal adecuado para el logro de la
tarea educativa.

e Concienciar al alumnado para tener un especial cuidado con el consumo de frutos
seco o frutas que sean altamente alergénicas para el alumnado que las presenta.

e No se podran trae al centro para los cumpleafios en clase, tartas elaboradas de forma
casera, solo las envasadas o que se elaboren en pastelerias que sigan las normas
sanitarias, de forma que evitemos posibles intoxicaciones o de trazabilidad.

2.1.2. Normas de clase

Se acudira siempre a clase con el debido aseo personal y se adoptaran las posturas
correctas y las elementales normas de educacion.

El uniforme o la ropa que traigan al centro presentara un adecuado aspecto de aseo.

No se traeran objetos o accesorios personales que puedan dafar al propio portador o a otro
companero/a en el desarrollo de juegos o actividades propias del centro, tales como
cadenas, pendientes largos, ufias largas o postizas (gel u otros materiales), anillos o
pulseras, ...

En las clases de Educacion Fisica se utilizara siempre la ropa adecuada. Igualmente, no se
permiten prendas de bafio o playa, chanclas (excepto para fiestas especificas) y ropa no
adecuada a la edad del alumnado, como tops o ropa excesivamente corta o ajustada que
impida la comodidad que necesitan para las actividades escolares.

Se respetara a todo el profesorado que entre en la clase.

Se hablara sin gritar y guardando siempre el turno.

Se usara un vocabulario correcto, evitando expresiones vulgares o malsonantes.
La limpieza y el orden con el material propio y con el de los demas es obligatorio.

En los intercambios de clase, entradas o salidas el alumnado ira acompafiado docente que
se encuentre con ellos/as en ese momento impartiendo clases y se debe salir en orden y
sin gritar, correr o empujar.

No se podra perturbar el normal desarrollo de la actividad de la clase.



2.1.3. Tipos de faltas y sanciones: Medidas de prevencion, medidas de correccion

Nuestro centro adoptara cuantas medidas sean precisas para evitar aquellas conductas
que no respeten al resto de la comunidad educativa o que impidan el normal desarrollo de la

actividad académica.

Se utilizara la mediacion entre iguales como forma pacifica de resolucién de conflictos.
Para ello, se impartirda un curso de formacién todos los afios al alumnado de quinto curso
para que puedan realizar esta funcion el curso siguiente.

Todas las medidas tendran un caracter educativo y formativo y tendran en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

En cualquier caso, ningun/a alumno/a podra ser privado de su derecho a la educacion, ni
sera objeto de una correccion contraria a su integridad fisica o su dignidad personal.

Segun el Decreto 50 de 20 de marzo de 2007, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia, existe la Comisién de Convivencia,

integrada por la Directora, la Jefa de Estudios, un/a profesor/a y un familiar, personas
encargadas de velar por el cumplimiento de las normas establecidas.

Conductas contrarias a la convivencia del centro:

Se consideran conductas contrarias a la convivencia:



a) Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.
b) La falta de colaboracién en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

¢) Conductas que dificultan o impiden el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus companeros.

d) Faltas injustificadas de puntualidad.

e) Faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion con el profesorado.

g) Causar pequeios dafios en instalaciones o materiales del centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
con:

a) Amonestacion privada o por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.
c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

f) Cambio de grupo del/a alumno/a por un plazo maximo de una semana.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases (Previamente se habra
informado por escrito a Jefatura de Estudios y éste a las familias o tutores/as del
alumnado).

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Se evitara en la medida de lo posible ya que seria contraproducente para la continuidad
de las clases por parte del alumno/a.

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo 38.1 del Decreto
50/2007 de 20 de marzo:



a) El docente del alumno/a que esté impartiendo la clase.
b) La Direccion del centro para las previstas en la letra f) y g),.
c) La Jefatura de Estudios, para las previstas en c), d) y e).

d) Los docentes del Centro, oido e/al alumno/a y dando cuenta al tutor/a y Jefe/a de
Estudios, para las previstas en a) y b),

El alumno/a, sus padres, madres o representantes legales tendran derecho a presentar una
reclamacién ante el Director/a, en el plazo de dos dias.

Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro deberan ser
corregidas con la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria
informacion acuerde el director del centro, informado el Consejo Escolar.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
a) La agresién fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

d) Las vejaciones o humillaciones, especialmente las que tienen un tinte racista, sexual o
xenofobo, o se realizan al alumnado con NEE.

e) Las amenazas o coacciones.

f) La suplantacién de personalidad y falsificacion o sustraccion de documentos
g) El deterioro de las instalaciones, recursos o documentos.

h) La reiteracidon de conductas contrarias a las normas de convivencia.

i) El uso indebido de medios electronicos durante las horas lectivas.

j) Cualquier acto que perturbe el desarrollo de las actividades del centro.

k)¢

1)

m) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Segun el Art. 41, las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas
con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

c) Cambio de grupo.



d) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensiéon el/a alumno/a
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Las correcciones previstas en el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado y Normas
de convivencia se concretan en dicho decreto de la siguiente forma:

Cuando se imponga la correccién e), la directora podra levantar la suspension de asistencia
al centro, si se constata un cambio positivo en la actitud del sancionado.

Asimismo, la Consejeria garantizara un puesto escolar en otro Centro Docente cuando se
imponga la correccién f).

Las correcciones impuestas prescribiran al finalizar el curso.

El/la Director/a del Centro, que informara al Consejo Escolar, sera competente para imponer
estas sanciones.

Para la correccidn f), sera preceptiva la autorizacion de la Direccidn Provincial.

Frente a correcciones impuestas por conductas graves, los padres o tutores legales podran
presentar reclamacion ante el Consejo Escolar.

Para la imposicién de correcciones, se seguira el procedimiento contemplado en el presente
Decreto, siendo preceptivo:

a)Audiencia al alumno/a.

b)Informacién a la Jefe/a de Estudios y al tutor/a de las correcciones que imponga la
Direccion del Centro.

Procedimiento conciliado para la resolucidén de conflictos.

Podra alcanzarse la resolucién conciliada de un conflicto cuando el/la alumno/a:
e Reconozca la falta cometida.

e Se disculpe ante el perjudicado.

e Se comprometa a reparar el dafno

e Sus representantes legales lo soliciten explicitamente.



Quedan excluidos de esta resoluciéon conciliada:

Cuando la Direccion aprecie hechos de especial gravedad.

Cuando los representantes legales no muestren disposicion de acogerse al
procedimiento conciliado.

Cuando se haya hecho uso con anterioridad de este procedimiento.

2.1.4. Mediacion entre iguales: Alumnado Acompanante

Consideramos que es un medio de resolucion de conflictos que actua como garante de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, vela por el cumplimiento de las
normas de convivencia establecidas y actua en aquellos conflictos derivados hacia la

mediacion.

Es el propio alumnado el encargado de mediar entre las partes implicadas e intentar

buscar una solucion acordada y respetada por todos.

Esta mediacion se realizara por los alumnos de sexto curso y, para ello, recibiran una

formacion a lo largo de los dos cursos anteriores (cuarto y quinto de primaria).

Para llevar a cabo esta mediacion se establece:

Casos que pueden ser derivados a la mediacion:

Pequefios conflictos en el aula, patio o instalaciones del centro que pueden ser
resueltos sin necesidad de establecer las sanciones que quedan recogidas en
este plan de convivencia.

Alumnos que tienen algun conflicto con un/a compafero/a y quieren,
voluntariamente, resolverlo sin la presencia de un docente.

En ningun caso intervendran en conflictos que puedan ser considerados como
acoso escolar, violencia de género o discriminacion de algun tipo.

Personas que intervienen en la mediacion:

Para que exista mediacién entre iguales, el alumnado debera solicitar la misma,
ya sea a través de los propios mediadores o de la jefatura de estudios.

Durante el proceso, sélo podra intervenir el alumnado implicado en conflicto y los
mediadores. Sélo en el caso de que el problema no sea resuelto intervendra la
jefatura de estudios.

Compromisos que deben adquirir los alumnos/as:



Mediadores: Recogida de informacion sobre el conflicto. Citar a las partes
interesadas sin intervencion de nadie mas. No dar opiniones favorables a nadie.
Velar porque el dialogo entre los interesados sea con calma, se practique la
empatia, la escucha activa y haya una firme convicciéon de solucionar los
problemas.

Afectados: Respetar a los mediadores/as y no utilizar con ellos/as ningun tipo de
agresion. Intentar llegar a un acuerdo, pero, si no es asi, respetar las opiniones
del contrario y asumir que el conflicto pueda ser resuelto por otras vias si la
gravedad lo requiere.

° Procedimientos a seguir:

Recogida de informacién. Contrastar, analizar y valorar la informacién. Realizar
una reflexion conjunta del hecho. Realizar el encuentro entre las partes y explicar

cuales son las caracteristicas de la mediacion. Dejar hablar sin intervencion por
parte de los/as mediadores/as.

Si el problema queda resuelto, los/as mediadores/as lo comunicaran a jefatura de
estudios y se archivaran.

Si el problema no se resuelve, se comunicara a jefatura de estudios. Esta
valorara si puede afectar a la convivencia en el centro y adoptara las medidas
oportunas.

2.2 Protocolo de Acoso Escolar

2.2.1. Prevencion, Mediacion e Intervencion Educativas

Con el presente protocolo perseguimos promover la adquisicion de valores para favorecer
la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa en general y de nuestro
alumnado en particular.

Pretendemos desarrollar féormulas para prevenir los conflictos o resolverlos de manera
pacifica en el caso de que se produzcan.

Ajustandose al Plan de Convivencia establecido, en este documento marcamos las pautas
y acciones a seguir, en primer lugar, para la prevencion de los conflictos y, en segundo lugar,
para la deteccién, seguimiento y resolucion de todos aquellos que se puedan plantear en el
centro.

Prevencion:

Estamos convencidos de que la mejor forma de resolver situaciones de acoso escolar es a
través de la educacién, de la formacién en valores de convivencia y respeto, de formar en la
empatia y en la asertividad. Por ello, hemos desarrollado un plan de prevencion que
deberemos asumir y desarrollar todos los miembros de nuestra comunidad educativa.



Accion Temporalizacion Responsables

Actividades de formacion del profesorado con | Septiembre Orientador/a
contenidos orientados a la prevencion de los
conflictos, a la mejora de la convivenciay a la Maestros/as
practica de la mediacion escolar.
Plan de adaptacion/bienvenida para el nuevo Septiembre- Tutores/as
alumnado: Actividades de acogida. Dar a Octubre
conocer las normas de clase y de centro.

Primer trimestre Orientador/a
Intervencion precoz con el Equipo de Tutores/
Orientacién para prevenir futuros problemas de as
adaptacion. Alumno

s/as

Comunicacion del protocolo de actuacién a las| Reuniones de Tutores/as

familias para prevenir problemas que puedan
surgir.

inicio de curso.

Equipo Directivo.

Difusion de los derechos y deberes del
alumnado, en los términos que recoge la
legislacion vigente en materia de menores.

Reuniones de
padres de inicio de
curso. Sesiones de
tutoria con los
alumnos.

Tutores/as

Equipo Directivo.

Establecimiento de un programa de patios, que
parta de las necesidades e intereses de
alumnado.

Disefio: Mes de
octubre.

Desarrollo: Todo el
curso.

Equipo Docente.

Establecimiento de programa de habilidades
sociales para el alumnado.

Todo el curso

Formacion:
Equipo de
Orientacion.

Desarrollo:

Profesores/as
tutores/as-

Organizacion de actividades colectivas de

dinamicas de cohesion de grupo.




relacion entre el centro

la
educativo y las familias, ofertando espacios y

Incrementar

tiempos para la relacion familia-escuela;
aprovechar los recursos que los padres puedan
ofrecer. Formacién a padres a través de
“Escuelas de padres”.

Todo el curso

Equipo docente y
familias.

Divulgar orientaciones basicas sobre el maltratq Septiembre- Jefatura de
y su prevencion (profesorado, alumnado | Octubre Estudios

familias).

Apoyo emocional, orientar para aprender a Todo el curso Familias

regular los sentimientos y emociones.

Mediacion

Accion

Temporalizacion

Responsables

Establecer por parte de todo el equipo docente

Todo el curso.

Todo el equipo

relaciones cercanas y de escucha con los/as docente.
alumnos/as.

Detectar los conflictos e intervenir a través de la| Todo el curso. Tutores Yl
mediacion profesorado-alumnado profesores.

Formacioén a los alumnos para el proyecto de
mediacion entre iguales.

Todo el curso.

Jefatura de
Estudios y alumnos
de quinto de
primaria.

Desarrollar el programa de mediacion entre
iguales

Todo el curso.

Jefatura de
Estudios y
alumnado de sexto
de primaria.

Comunicacion a las familias a través de los
anexos establecidos a tal fin y participacion de
estas para su mediacioén en el conflicto.

Todo el curso.

Jefatura de
Estudios y familias
implicadas

Responsable de la convivencia en el aula para
que facilite la comunicacién entre iguales.

Todo el curso

Alumno/a o
alumnos/as del
centro.




Contemplar tiempos y espacios para que los
alumnos puedan hablar entre ellos.

Todo el curso

Jefatura
Estudios

Intervencion Educativa

Accion Temporalizaciéon Responsables

Buscar los contenidos especificos del|Todo el curso Profesores/as V
curriculum donde se puedan trabajar los tutores/as
contenidos del Reglamento de Régimen
Interno.
Tratamiento curricular de las normas. Cuidado| Todo el curso Profesores/as V
de aspectos linguisticos referidos al racismo, tutores/as.
integracion sexismo, violencia interpersonal,
etc.
| 50 del diza i Todo el curso Profesores/as ¥
m rendiz rativo.

pulso del apre aje cooperativo tutores/as
Realizar actividades de educacion emocional,| Todo el curso Tutores/as

como: identificacion de emociones, estrategias
para su gestion, desarrollo del
autoconocimiento, educacion de las habilidades
sociales, desarrollo de habilidades para la
convivencia, etc.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo
a los malos tratos, mediante sesiones en las
que se aborde el problema de modo indirecto
mediante role playing, casos,

Todo el curso

Equipo Docente y
Equipo Directivo.

Detectar posibles situaciones de maltrato entre
el alumnado, analizando también los casos de
absentismo escolar por su posible relacion con
conductas de maltrato entre iguales.

Todo el curso

Equipo Docente y
Equipo Directivo.

Hacer saber al alumnado que el Centro
mantiene una postura de tolerancia cero ante
cualquier tipo de agresiones y crear el canal/es
para recibir denuncias, reclamaciones y quejas.

Todo el curso

Equipo Docente y
Equipo Directivo.




Con este plan de actuacion, pretendemos lograr un clima de buena convivencia en el
centro y concienciar a los alumnos de que, aquellas actitudes que vulneran la integridad fisica
y moral de las personas, no son toleradas en el centro.

Para ello el centro se compromete a
» Posibilitar mayor dedicacion horaria a la funcion tutorial.
» Trabajar con los alumnos las reglas de convivencia y consensuarlas con ellos.

« Dar participacién a la Comision de Convivencia en las tres fases del protocolo citadas
anteriormente.

Realizar campafas de sensibilizacion enfocadas al rechazo de conductas de acoso.
Diferenciando la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” para evitar el sufrimiento de
un/a companero/a.

Comision de Convivencia

Estara compuesta por:

» Director/a (presidente)
+ Jefatura de Estudios

» Orientacion

» Un profesor/a

» Un padre/madre

Funciones

* Mejorar la convivencia y el respeto de toda la Comunidad Educativa. Promover la
resolucién pacifica de los conflictos.

» Desarrollar medidas preventivas para garantizar los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa

» Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas.
» Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion.
* Mediar en conflictos.

» Velar por el cumplimiento de las medidas correctivas y disciplinarias segun los
términos impuestos.

» Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la convivencia en el centro.
» Informar al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas y las medidas impuestas.

+ Seguimiento del compromiso de convivencia del centro.

2.2.2. Actuaciones

Cuando se detecte un caso de violencia o acoso escolar sobre algun/a alumno/a o grupo



de alumnos/as se actuara siguiendo los pasos marcados por la Consejeria en el protocolo de
intervencién disefiado a tal fin:

Fase de deteccion

Comunicacion desde el centro: La comunicacién del hecho en el centro educativo
podra hacerse de forma verbal o por escrito, si es por escrito quedara recogida en
el Anexo
I. En cualquier caso, el/la receptor/a de la informacién siempre dara traslado de la
misma al Director/a o, en su ausencia, a un miembro del Equipo Directivo.

Fase de observacion y analisis

Se procedera a la recogida de informacion de todos los implicados bajo la direccion de
la Jefatura de Estudios y el Equipo de Orientacion. Se levantara acta de todas las
reuniones.

Actuaciones del Equipo Directivo. (Anexo I):

* Reunidn con el/la tutor/a del alumno afectado y el Orientador/a del centro.
» Adopcion de medidas preventivas.

* Primera reunién con las familias. (Anexo IlI)

Constitucion del Equipo de Valoracién. (Anexo 1V)

* Un miembro del Equipo Directivo.
* Un miembro del Equipo de Orientacion.

+ Un/a Profesor/a del centro (tutor/a del alumno)

Comunicacion por parte de la Direccion al Servicio de Inspeccién. (Anexo V)

Recogida de informacion por el Equipo de Valoracién. (Anexos VIAy B, VIIAy B, VIIIAy B,
IXAyB, XAvyB).

» Toda la informacién que se recoja se sintetiza en el Anexo XI

Analisis e informa del Equipo de Valoracion

+ Concluida la recogida de informacion se emitira un informe y se entregara al/la
Director/a.

Fases de Intervencion



Informe de valoracion del/la Director/a v comunicacion al Servicio de Inspecciéon. (Anexo
XI).

* Si no se confirma el acoso:

Se archivara la denuncia y se comunicara a las familias del alumnado implicado.
+ Si se confirma el acoso:

Adopcién de medidas disciplinarias contempladas en este documento.
Comunicacion a las familias.
Trabajo por parte del centro de las medidas de prevencion establecidas.

Plan de intervenciéon. (Anexo XIV)

« Comunicacion a la Comision de Convivencia del centro educativo.
* Intervencion del Equipo de Orientacion.
+ Tutoria en grupo-clase. Observadores/as pasivos/as.

» Actuaciones del equipo docente del alumnado implicado.

* Medidas especificas de proteccion a la victima de apoyo y ayuda. Tutoria

+ individualizada.

* Medidas cautelares dirigidas al/la alumno/a acosador/a. Programas especificos de
* modificacion de conducta.

* Reuniones con las familias de la victima y del/la agresor/a. Orientaciones de cémo
* Ayudar a sus hijos/as, ya sean victimas o agresores/as.

» Solicitud de colaboracién externa.

Seguimiento y Evaluacion del Protocolo de acoso. (Anexo XV)

3. Programa de absentismo

Segun la orden de 15 de junio de 2007, por la que se aprueba el Plan Regional para la
Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y ajustandose a la Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las
actuaciones de la Consejeria de Educacion para este fin, nuestro centro cuenta con una serie
de medidas tendentes a garantizar los derechos que asisten al menor y los deberes que
tienen sus padres, madres o tutores legales, procurandoles una formacion integral,
continuada y sistematica . En nuestro centro, se vienen llevando a cabo varias medidas
encaminadas a detectar problematicas familiares o personales, asociadas a las conductas
absentistas.



De esta manera se trata de solucionar o, en su caso, paliar las deficiencias de

escolarizacion de nuestro alumnado.

Control diario de faltas de asistencia, tanto en Educacion Infantil como en Primaria. (El/la
tutor/a entrega la ficha de seguimiento, al final de cada mes, a la Jefatura de Estudios,
para su posterior estudio y puesta en comun si procede).

Si las faltas sin justificar son iguales o superiores al 25% del tiempo lectivo, el/la tutor/a se
pondra en contacto con las madres, los padres, tutores/as legales al objeto de recabar
informacion y solicitar colaboracién de los mismos. (Si hay antecedentes de absentismo
en cursos previos, la actuacion, por parte del centro, se llevara a cabo antes de alcanzar
dicho porcentaje)

En los casos no resueltos por esta via, la Jefatura de Estudios convocara a las familias a
una entrevista, mediante el Anexo Il de la citada orden. En ella, se hara saber a las
familias la obligacion que tienen de velar por la formacién escolar de sus hijos/as. Se
levantara acta de esta entrevista.

Si las familias no acudiesen al llamamiento o la situacion persistiese, se pondra en
conocimiento del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, para elaborar un
“Programa Individual de Intervencién”, en coordinacion con los Servicios Sociales de
Base, segun el Anexo V.

En el apartado “Familias temporeras”, incluiremos a un pequefo grupo de alumnos/as
cuyos familiares son considerados “feriantes”, con una itinerancia excesiva e
incontrolable. No pueden ser aplicadas las medidas comunes porque, aunque faltan a
clase en unos periodos de tiempo muy determinados, su permanencia en las distintas
localidades por las que pasan

es inferior a una semana. Desconocemos los mecanismos que podrian garantizar la
continuidad del proceso educativo y aportar una posible solucion.

Para prevenir situaciones de absentismo escolar notable, se hace un seguimiento del

nifio/a desde la etapa de Educacién Infantil, que incluye una concienciacion de las familias y
una aceptacion de compromiso por su parte.

4.

Normas de organizacion y uso de recursos y servicios

educativos

Los recursos del centro se pueden clasificar en instalaciones y materiales educativos y

audiovisuales.

4.1. Espacios

En cuanto a instalaciones, el centro cuenta, ademas de las aulas ordinarias para el

desarrollo de las clases con:

Aula de musica: Se utiliza para el desarrollo de las clases especificas de esta asignatura.



» Biblioteca: Situada en la entreplanta. Lugar de lectura para alumnado y docentes, asi
como de intercambio de libros y de investigacion y documentacion. Existe horario semanal
de utilizacion. Por la tarde, se lleva a cabo la actividad de estudio dirigido.

« Salon de usos multiples: El gimnasio, ademas de cumplir con la funcion para la que fue
disefado, es utilizado como lugar de celebraciones en las que participa un elevado
numero de personas: fiesta de Navidad, final de curso, etc.

* Aula de manualidades: Espacio que puede ser utilizado como aula de apoyo durante el
comedor escolar y que comparte ademas de la actividad formativa complementaria de
manualidades, las escuelas municipales de musica desarrollan dos tardes a la semana,
percusion.

 Aula de inglés. Al lado de la biblioteca, hemos creado un aula especifica de esta
asignatura para facilitar una inmersion mas real en el entorno de aprendizaje y que nos va
a facilitar la realizacién de desdobles.

* Aula de radio e informatica: Situada en la entreplanta, al lado de la biblioteca. Destinada
al desarrollo de los programas de radio y al programa Escuela 4.0. Se completa el horario
con actividades de robdtica o de informatica, ya que ha sido equipada con ordenadores
portatiles para el uso del alumnado.

« En la planta baja del edificio se encuentran las aulas de infantil, 1° y 2° de EP. Ademas el
aula 4, frente a la direccion del centro, es prioritaria para alumnado con movilidad
reducida, actualmente ocupada por un 3° EP. También se encuentra un aula de PT que
atiende al alumnado de curso inferiores y el aula de AL.

* En la planta alta del edificio se encuentran las aulas de 3°, 4° a la derechay 5°y 6°ala
izquierda, de esta forma se favorecen los intercambios para la seccion bilinglie. También
esta otra aula de PT que se orienta al alumnado de cursos superiores.

4.2. Recursos materiales

Los recursos y materiales educativos que posee el centro, estan a disposicion del
profesorado del centro siempre que se solicite con la suficiente antelacion para evitar que
existan varias demandas a la vez.

5. Criterios de seleccion de libros de texto y material didactico

La selecciéon de libros de texto y material didactico se realiza en reuniones de ciclo y se
aprueba por la Comision Pedagodgica. Para la eleccion de los mismos, se respeta lo
establecido por la legislacion vigente.

Existe una comision que se encarga de la supervision, recogida, orden y clasificacion de
los mismos.

6. Organizacidén y reparto de responsabilidades



6.1

cri

. Criterios para la sustituciéon de profesores

Si la baja es de un tutor/a, se cubriran las horas lectivas del alumnado siguiendo los
terios acordados en Claustro:

1°- Sustituye el docente que realice funciones de refuerzo ordinario con el alumnado.

2°- Se eliminaran los desdobles.

3°- Se utilizaran las horas de coordinaciones de los diferentes proyectos que se llevan a

cabo en el centro.

4°- Usaremos las horas complementarias disponibles en nuestros horarios.
5°- Tendremos que utilizar a los docentes con horas de mayores de 55 afios.
6°- Utilizaremos los recursos de PT Y AL.

72- Horas del equipo directivo.

estos criterios se han establecido para favorecer que los/as coordinadores/as de los

diferentes proyectos puedan llevar a cabo las funciones propias de los mismos y respetar las
horas complementarias y mayores de 55 que en la medida de lo posible tienen que ser de
atencion no directa al alumnado, siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan,
asi mismo, los recursos de PT y AL, en caso necesario, se integrarian en los grupos del
alumnado al que presten apoyo realizando actividades grupales inclusivas.

Sustituciones en Educacion Infantil

En el caso de que un compafiero/a tenga que salir del centro, por un deber inexcusable,

se intentara cambiar el apoyo en la medida de lo posible (maximo dos horas). En el caso de que
falte el tutor/a de un grupo durante toda la jornada lectiva sera el docente de apoyo quien asuma
la tutoria ese tiempo.

Profesor de apoyo en educacion infantil:

La figura de apoyo sera aquel tutor/a que deje los cinco afios y lleve mas tiempo sin serlo.
En el caso que la persona de apoyo, que haya estado el curso anterior, quiera seguir
siéndolo puede acordar con el tutor/a de cinco afnos, que haya salido de dicha tutoria,
para seguir siendo el apoyo, siempre y cuando el tutor/a quiera seguir con una tutoria.

La antigliedad del apoyo no cuenta si éste se ha ejercido de forma voluntaria.

La coordinacion de ciclo la pueden ejercer tanto los/as tutores/as de infantil, el apoyo o
cualquier maestro/a adscrito al ciclo.

La coordinacion la ejercera, preferentemente, el apoyo que tenga plaza fija en el centro.

El apoyo permanecera hasta el dia 15 de octubre (inclusive) en la clase de tres afios.

6.2. Desarrollo de recreos

El alumnado de Educacion Infantil y Primaria desarrollara sus tiempos de recreo en espacios
separados.

Todo el alumnado del centro realiza esta actividad a la misma hora y son vigilados por



los/as docentes de guardia. Las guardias de recreo se establecen segun la normativa
vigente. El Equipo Directivo sélo vigilara en caso de que no haya docentes para hacer dicha
guardia.

Los dias de lluvia que no se puede salir al patio el alumnado permanecera en sus clases y
se estableceran turnos entre todos los profesores del centro para que estén atendidos en
todo momento y se pueda respetar el descanso.

En este periodo de tiempo, los incidentes y accidentes seran resueltos por los/as docentes
de guardia, informando de los mismos a los/las tutores/as y a la direccion del colegio.

6.3. Actividades complementarias dentro y fuera del centro

Los profesores participaran en aquellas actividades que organice el centro y hayan sido
aprobadas por el claustro.

En las actividades fuera del centro, se actuara siempre de acuerdo con la normativa
vigente en cuanto a la ratio profesorado-alumnado. De forma general, saldran acompafados
por sus tutores/as y aquellos especialistas que hayan participado en la preparacion y
desarrollo de la actividad.

En los casos en los que se desplacen alumnos/as con necesidades educativas especiales
y se crea necesario, podran acompanfar al grupo los especialistas de PT, ATE o AL.

En actividades donde la participacién del alumnado esté limitada a un n° de plazas menor
al n® de alumnado que quiere participar, se seguiran unos criterios de seleccién por orden:

- Comportamiento, conducta del alumnado.
- Rendimiento académico, de la asignatura en concreto y general.
- Sorteo en caso de empate.

La acumulacion de retrasos del alumnado se contabilizaran como faltas de asistencia.

La acumulacion de 3 partes leves, constituira una falta grave, y si el equipo de
convivencia lo cree conveniente, se podran adoptar correcciones propias de las conductas
gravemente perjudiciales..

CARNAVAL:

La colocaciéon de los cursos de Educacion Infantil para la realizacion de las coreografias
en el pabellon, el dia de la actuacion, sera de la siguiente manera:

- Al lado del publico (madres/padres): cinco anos.
- En el medio del pabellon: cuatro afios.

- Al fondo, al lado de las espalderas: tres anos.



En el caso de primaria se colocaran en las gradas siguiendo un orden ascendente de
primero a sexto.

6.4. Organizacion de la informacién a las familias

La informacion y las relaciones con las familias se regula segun las instrucciones de la
administracion educativa y a través de los cauces oficiales. Rayuela, direccién de correo
electrénico del centro, pagina web del centro y tablon de anuncios, colocado en la puerta de
acceso al centro. Para la comunicacién entre los docentes, las familias y el alumnado también
se utilizara la Agenda escolar.

1. CONTROL DE ESFINTERES:

En tres afios los nifios/as deben venir al colegio sin chupete y controlando los esfinteres,
exceptuando los casos que traigan un informe, en el que se recoja la necesidad de ser
atendidos por un/a ATE.

6.5. Accidentes

En caso de accidentes se procedera de la siguiente forma:

- Si la herida es leve se procedera a su cura en el botiquin del centro por parte del
tutor/a o del profesor/a especialista que se encuentre en el aula con el/la alumno/a.

- Si algun/a alumno/a se encontrara indispuesto, se llamara a la familia para que se
haga cargo de él/ella.

- Sila herida o indisposicidon es grave y se necesitara trasladar al centro de salud, se
procedera a la localizacion inmediata de la familia. De no encontrarse ésta, un
profesor o miembro del equipo directivo trasladara al/la alumno/a al centro
sanitario, utilizando un medio de transporte publico (taxi o ambulancia).

- Ellla docente que acompafie al alumno/a al centro sanitario solicitara all/la
facultativo/a que preste su atencion un documento firmado que acredite el
diagndstico, hora y dia de la asistencia prestada.

- Si se produce algun incidente o accidente en horas de clase, lo atendera, en
primer lugar, el/la profesor/a que se encuentre en la misma. Si existe gravedad se
avisara al Director/a o, en su caso, al personal autorizado.

- En la hora del recreo, los incidentes o accidentes seran resueltos por los
profesores mas cercanos, informando de los mismos al Tutor/a y al Director/a. Si



oyecto Educativo de Centro

existe gravedad se avisara a la familia y se llevara al alumno/a al centro de salud
de la zona o se llamara al personal que pueda atenderlo.

Si algun/a docente tiene que salir del centro para acompafiar a un/a alumno/a al
centro de salud para ser atendido, su ausencia se cubrira con algun/a
companero/a que no esté atendiendo a un grupo completo de alumnos/as en ese
momento.

Todo profesor debera amonestar a los/as alumnos/as que vea actuando contra las
Normas de Convivencia, sean o no de su tutoria.
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